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Domeniu de aplicare si principii generale

Coduf de eficd gi de integritate reglementeaza normele de conduiti profesionala i de
integritate ale functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul aparatului propriu
al Tribunalului Maramures si a instantelor arondate acestuia.

Normele de conduitd profesionald prevdzute de prezentul Cod de eticd i de
integritate sunt obligatori pentru funciionarii publict gi personalul contractual, incadrat in baza
prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul funclionaritor publici, republicata, actualizaté si
Legii nr. 53/2003 - Codul muncil, republicat, actualizat, _

Prin Codul de eticd si de integritate, urmarim asigurarea calitatii actului administrativ,
realizarea interesului public, reducerea birocratiei, precum si prevenirea faptelor de coruptie
din cadrul Tribunalului Maramures si a instantelor arondate acestuia, '

Principiile care guverneazd conduila profesionald a funclionarului public si a
personalului contractual sunt cele prevazute la art. 3 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de
conduitd a functionarilor publici, republicatd, cu modificarile $i completdrite ultericare, sila art.3
din Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritafile si
institutife publice, respectiv urmatoarele:

a) suprematia Constituliel gi a legii, principiu conform caruia personalul are indatorirea

de a respecta Constitufia gi legile {&ril,

b} pricritatea interesului public, principiu conform caruia personalul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, In exercitarea atributiilor
specifice funcliel; _

¢) asigurarea egalitalii de fratament a cetafenilor in fata autoritdfilor si institufiilor
publice, principiu conform caruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic,
atitudinal si comportamental in situatii identice sau similare;

d} profesionalismul, principiu conform caruia personalul are obligatia de a Tndeplini
atributiiie de serviciu cu responsabilitate, competenid, eficlentd, corectitudine  si
congtiinciozitate,;

) impartialitatea si independenta, principiu conform céiruia personalul este obligat s
aiba o atitudine obiectiva, neutrd fald de orice interes politic, economic, religios sau de alt3
naturd, in exercitarea atribwtiilor functiei, '

f) integritatea morald, principiu conform ciruia personalului §i este interzis s3 solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avaniaj ori beneficiu Tn
considerarea funciel pe care o defin, sau s3 abuzeze In vreun fel de aceastd functie;

g} libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform ciruia personalul poate s3-si
exprime i sa-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinil de drept si a bunelor moravuri;

h}) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia 1n exercitarea functiei st in
indeplinirea atributiilor de serviciu personalul trebuie s3 fie de buna-credinta;

f) deschiderea gi transparenta, principiu conform ciruia activitidfle desfisurate de
personal In exercitarea atributiilor functiei detinute sunt publice si pot fi supuse moeniterizarii
cetatenilor.

Principiile care guverneazd protectia avertizérii In inferes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform ciruia autorifatea publici din cadrul administratie
publice locale, precum si persoanele numite in comisii de specialitate organizate in structura
orl pe langéd autoritatea publicd au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetdfenilor,
normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciitor
publice, potrivit lagii:

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, ordinea de drept,
integritatea, imparfialitatea si eficienfa autoritdfilor i institutiifor publice sunt ocrofite s
promovate de lege;

c) principiul responsabilitatii, conform ciruia orice persoana care semnaleaza incaicari
ale leqii este datoare s sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savargita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanclionate persoanele
care reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe peniru alte abateri disciplinare;
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e} principiul bunei administrari, conform cdruia autoritafile publice sunt datoare s& isi
desfigoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in |
conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor:
1} principiul bunei conduite, conform ciiruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes |
public cu privire la aspectele de integritate publics si buna administrare, cu scopul de a spori |
capacitatea administrativa si prestigiul autorititilor publice;

g} principiul echilibruful, conform ciruia nici o persoand nu se poate prevala de |
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapts a
sa mai grava; _

h} principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrofita persoana incadratd intr-o |
autoritate publica care a facut o sesizare, convinsé fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta |
constituie o Incélcare a legii.

Valori fundamentale

Angajamentul. Presupune dorin{a fiecdrui salariat/angajat si a conducerii DASO de a
progresa in stapanirea functiei detinute si de a-gi Imbunatati performantele, conform planurilor |
de actiune decise de comun acord pentru a asigura cetatenilor un serviciu de calitate.

Confidentialitatea. in acordarea serviciilor din administratia publica locald se impuns |
luarea de masuri posibile si rezonabite pentru asigurarea confidentialitatii datelor.

Demnitatea umand. Fiecare persoand este unicd i trebuie s8 | se respecte
demnitatea, Fiecdrei persoane fi este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitati. |
Toti camenii sunt tratali cu demnitate cu privire la modul lor de viatd, culturd, credintele st
valorile personale,

Normele de conduitd profesionald a functionarilor publici

in intelesul prezentului Cod de eticé si integritate, sunt definiti urmatorii termeni: §
a) functionar public - persoana numitd intr-o funclie publicd in conditile Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, actualizata:
b) functie publicd - ansamblul atributiilor §i responsabilititiior stabilite de autoritatea |
publica, in temeiul legii, in scopul realizérii competentelor sale;
¢} interes public - acel interes care implics garantarea si respectarea de cétre autoritatea
publica a drepturilor, fibertdfilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale ia care Romania este parte;
d) interes personal - orice avanta] material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de citre functionarii publici prin folosirea |
reputalie, influentei, facilitdfilor, relatiitor, informafiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii
functiei publice;
e) conflict de inferese - acea situatie sau imprejurare In care interesul personal, direct ori ;
indirect, al functionarului public confravine interesului public, astfel Incat afecteazéd sau ar.
putea afecta independenta si imparfialitatea sa in luarea decizillor ori indeplinirea la timp i cu ;
obiectivitate a indatoririlor care i revin Tn exercitarea funciiei publice detfinute;
f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd
din activitatile autoritatii publice, indiferent de suportul ei
g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoans identificata
sau identificabila.

Asigurarea unui serviciu public de calitate.
Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activd 1a luarea deciziilor i la transpunerea lor in practicd, in |
scopul realizérii competentelor autorititii publice. '
In exercitarea functiei publice, functionarii publici auy obligalia de a avea un.
comportament profesionist, precum si de a asigura, In condilile legii, transparenta
administrativ, pentru a castiga $i a meniine Increderea publicului In integritatea,
imparfialitatea gi eficacitatea autoritatii publice.

Pagina 3



Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s respecie Conslitutia,
legile tarii i sa actioneze peniru punerea in aplicare a dispozitillor legale, In conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale,

Functionarii publici trebuie 5& se conformeze dispoziiilor fegale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Functionarii publici au obligatia de a apara In mod leial prestigiul autoritatii publice n
care igi desfagoard activitatea, precum i de a se abline de la orice act ort fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Loialitatea fatd de Constitufie gi lege

Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constilutia,
legile tarii si sd actioneze pentru punerea In aplicare a dispoziliilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale,

Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercifiulul unor drepturi, datorata naturil functitor publice definute.

Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

Func’gionarii publici au obligalia de a apara in mod loial prestigiul autoritdiii sau institutiei
publice in care I5i desfisoard actlivitatea, precum gi de a se abtine de |la orice act ori fapt care
poate produce prejudicit imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Functionarifor publici le este interzis:

a} s& exprime In public aprecier neconforme cu realitatea In legdturd cu activitatea
autoritafii sau institutiei publice In care igi desfdgoard activitalea, cu politicile si strategiie
acesteia ori cu proieciele de acte cu caracter normativ sau individual;

b} sa facd aprecier neautorizate In legatura cu litigile aflate In curs de solutionare gi in
care autoritatea sau instifutia publica In care Tsi desfagoara activitatea are califatea de parte;

¢} 58 dezvaluie informatit care nu au caracter public, In aite conditii decat cele
prevazute de lege;

d) s& dezviluie informatile la care au acces in exercitarea funcliei publice, dacd
aceastd dezvaluire este de naturd sa atragad avaniaje necuvenite orl s prejudicieze imaginea
sau drepturile institutiei ori ale unor funclionan publici, precum $i ale persoanelor fizice sau
juridice;

e} s& acorde asistenid si consuitardd persoanslor fizice sau juridice n vederea
promovarii de acfiuni juridice ori de altda naturd Impotriva statului sau autoritatii ori institutie
publice in care isi desfasoarad activitatea.

Prevederile lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozifiile din legi speciale nu prevdd alte termene.

Dezvaivirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institugi
publice, este permisd numai cu acordul conducatorului autorititii sau institutiel publice in care
functionarul public respectiv Tsi desfagoard aclivitatea.

Prevederile codului de conduitd nu pot fi interpretate ¢a o derogare de la obiigatia
tegald a functionarilor publici de a furniza informalii de interes public celor interesati, in
conditiife legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizar in baza
Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din auteritatile publice, institutile publice si din
alte unitdli care semnaleaza Incalcan ale iegil.

Libertatea opiniilor.

In indeplinirea atributilor de serviciu, funclionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice delinule, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiel publice Tn care Tsi desfagoard activitatea.

in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniifor $i de
nu se [@sa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie s3 aibd o atitudine cnnclltanta i 53 evile generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri.

Activitatea publica
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Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de cdtre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducitorul autoritdtii sau institufiei publice, in condigiife%
legit.
Functionarii publici desemnati s& participe 1a activitati sau dezbateri publice, In calitate |
oficialé, trebuie 4 respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul
auforitafii ori institutiei publice in care isi desfisoars activitatea,

in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la !
activitall sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢a opinia exprimata |
nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritdtii o instituliel publice In cadrul careia igi
desfagoari activitatea.

Activitatea politicd

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici e este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b} s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢} sé colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice :
care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afigeze, in cadrul autoritéitilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte |
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatiior acestora.

Folosirea imaginii proprii.
in considerarea funciei publice detinute, functionatilor publici le este interzis sd permita
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati |
comerciale, precum $i in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice
in relatile cu personalul din cadeul autoritatii sau instituliei publice in care Tsi desfigoara
activitatea, precum gi cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati sa aiba
un comportament bazat pe respect, buné-credintd, corectitudine si amabilitate.
Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiel si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritdfii sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea,
~ precum i persoanelor cu care intra in legstura in exercitarea functiel publice, prin;
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b} dezvaluirea unor aspecte ale vietji private;
c) formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase.
Functionarii publici trebuie s3 adopte o atitudine impartiald gi justificata pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetdtenilor. Functionarii publici au obligatia s& |
respecte principiul egalitdlii cetatenilor in fata legii i a autoritatilor publice, prin:
a} promovarea unor solutil similare sau identice raportate la aceeas categorie de
situatii de fapt;
b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, |
convingerile religioase si politice, starea material3, sinstatea, varsta, sexul sau alte aspecte. |
Pentru realizarea unor raporiuri sociale si profesionale care s asigure demnitatea |
persoanelor, eficienia activitatii, precum gi cresterea calitdtii serviciului public, se recomanda |
respectarea normelor de conduitd prevdzute ta alin. (1)-(3) i de cétre celelalte subiecte ale
acestor raporturi. ?

Conduita in cadrul relatiilor internationale
Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publicd n cadrul unor
organizafii internationale, institufii de invatdmant, conferinte, seminarii §i alte activitali cu
caracter internafional au obligatia s3 promoveze o imagine favorabild {arii si autoritdtii sau
institutiei publice pe care o reprezint.
in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
In deplasarile externe, funcfionarii publici sunt obligati s& aibd o conduits
corespunzatoare regulilor de protoco! si le este interzisa incalcarea legilor gi obiceiurilor {&rii |
gazda. :
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Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor.

Funclionarii publici nu trebuie sa solicite ori s accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintitor, prietenitor ori
perscanelor cu care au avul relalii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartislitatea In exercitarea functillor publice detinute ori pot constitui 0 recompens3 In raport
cu aceste functii.

Participarea Ia procesul de luare a deciziilor

in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s& actioneze conform
prevederilor legale §i 58 Tsi exercite capacitatea de apreciere in moed fundamentat i impatrtial.

Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unet decizii de catre autorifatea
say institutia publica, de catre alli funclionari publici, precum gi Indeplinirea atributiiior Tn mod
privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

in exercitarea atributiifor specifice funcliilor publice de conducere, functionarii publici au
obligatia sd asigure egalitatea de ganse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei in funciia
publicd pentru functionarii publici din subordine.

Functionarii publici de conducere au obligafia 88 examineze si 83 aplice cu obiectivitate
criferile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci ¢and
propun ori aproba avansar, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ort acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare,

Se interzice functionaritor publici de conducere s& favorizeze sau si defavorizeze
accesul ol promovarea In functia publica pe criteril discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile previzute la Art. 3 din Legea nr, 7 din 18 februarie 2004
{republicatd)} privind Codul de conduitd a funclionarilor publici.

Folosirea prerogativelor de putere publicd
Este interzisa folosirea de cdtre funclionari publici, in alte scopuri decat cele prevazute
de fege, a prerogativelor functiei publice detinute.

Prin activitatea de luare a decizillor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori acliuni de control, functionarilor publici
le este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea
de prejudicii materiale sau morale altor perscane.

Functionarilor publici le este interzis s3 foloseasca pozitia oficiald pe care ¢ detin sau
refaiiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne
ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

Functionarilor publici le este interzis s& impund altor functionari publict sé se nscrie In
organizatii sau asociali, indiferent de natura acestora, ori s& le sugereze acest lucry,
promitandu-ie acordarea unor avantaje materiale sau profesionaie.

Utilizarea resurselor publice

Funclionarit publici sunt obligati 58 asigure ocrotirea proprietalii publice si private a
statului gi a unitatilor administrativ-teritoriale, & evite producerea oricirui prejudiciu, actionand
in orice situatie ca un bun proprietar. _

Funclionarii publici au obligafia sa foloseasca timpul de lucry, precum si bunurile
apariinand autoritdlii sau institutiel publice numai pentru desfigurarea activititilor aferente
functiet publice detinute.

Functionarii publici trebuie s8 propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila st eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Functionariior publici care desfdsoard activitdi publicistice In interes personal sau
activitali didactice le este interzis s& foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestors.

Limitarea participdrii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
(1) Orice functionar public poate achizitiona un bun afiat In proprietatea privata a

statului sau a unitéfilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii In conditile legii, cu exceptia
urméatoarelor cazuri;
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a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiifor de serviciu, |
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz4 s fie vandute:
b) cénd a participat, in exercitarea atributiifor de serviciu, la organizarea vanzarii;

bunulut respectiv;
¢} céand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care ;
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd In mod corespunzitor si in cazul concesionari sau |
inchirierii
unui bun aftat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ- |
teritoriale.
(3) Functionarilor publici ie este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile |
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse ;

operafiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de
lege.

Réspunderea juridici.
Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de eticd $i integritate atrage réspunderea§
disciplinara a functionarilor publici, In conditiile legii.
Comisia de discipling are competenta de a cerceta incaicarea prevederiior prezentului |
Cod de eticd si integritate si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile :
legii.
Functionarii publici nu pot fi sanctionafi sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea ey
bund-credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de’
incalcare a normelor de conduita.
in cazurile in care faptele s&vargite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, |
vor fi sesizate organele de urmérire penald competente, in conditiile legil.
Functionarii publici réspund potrivit legii in cazurile In care, prin faptele sévarsite Cu |
incalcarea normelor de conduitd profesionald, creeazd prejudicli persoaneior fizice sau
juridice. ‘-

Norme de conduitad profesionali ale
personaiuiui contfractual

In intelesul prezentului Cod de eficd gl integritate, expresiile $i termenii de mai jos au |
urmatoarele semnificatji:
a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in
autoritatea public In conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat3, actualizata; :
b) funciie - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea publicd, in
temeiul legii, n figa postului;
¢} interes public - acel interes care implick garantarea si respectarea de catre |
autoritatea publicl a drepturilor, liberidtilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute |
de Constitutie, legisiatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum |
$i Indeplinirea atributilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientsi, eficacitéfii si
economicitatii cheltuirii resurselor;
d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru allii, de cétre personalul contractual prin folosirea |
reputatier, influentei, facilitatilor, refatiilor, informatiilor 1a care are acces, ca urmare a exercitarii
atributiilor functiet:
e) conflict de interese - acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal, direct |
ort indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu |
obiectivitate a indatoririlor care 1i revin In exercitarea functiei detinute;
f} informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdfile sau care rezults |
din activitdiile autoritatii publice, indiferent de suportut ei:
g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind ¢ persoans |
identificatd sau identificabita.
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Asigurarea unui serviciu public de calitate,

Personalul contractual are obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor i la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizarii competentelor autoritafit publice, In limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului. o

in exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum i de a asigura, In conditiile legi, transparenta administrativd, pentru a
cagtiga ¢i a meniine ncrederea publicului In integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatii publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor.

Angajatii contractuali au obligalia ca, prin actele si faptele lor, $8 respecte Constitutia,
legile tarii i 83 actioneze peniru punerea In aplicare a dispozitilfor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eficii profesionale.

Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozififor legale privind restrangerea
exercifiului unor drepturi, datoratad naturii functiilor definute.

Loialitatea fatd de autoritatea publica,

Personalul contractual are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul autoritatii sau
institutiel publice In care igi desfagoara activitatea, precum si de a se abline de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. '

Personalului contractuali le este interzis:

a) 58 exprime In public aprecieri neconforme cu reafitatea in legdturd cu activitatea
autoritati publice In care gl desfigoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
projectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s& facd aprecieri in legdturd cu litigile aflate in curs de solufionare si in care
autoritatea publicd In care 7si desfigoard activitatea are calitatea de parte, daci nu sunt
abilitati in acest sens;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, In alle conditi decat cels
prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatille la care au acces In exercitarea funcliei, dacd aceasts
dezvéluire este de naturd s& atragd avantaje necuvenite ori s& prejudicieze imaginea sau
drepturile instituliel ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

&) sa acorde asistentd §i consultanid persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritadii publice in care
isi desfasoara activitatea,

Prevederile alin. (2} lit. a) - d} se aplicd si dupd Incetarea raportului de munca, pentru o
pericadd de 2 ani, daca dispoziiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Prevederile prezentului Cod de conduitd nu pot fi interpretate ¢a o derogare de la
obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
imteresati, in conditiile legii.

Libertatea opiniilor.

in indeplinirea atributilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea funciiel definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii
publice In care igi desfigoard activitatea,

In activitatea lor angajalii contractuali au obligatia de a respecta livertatea opiniiior si de
a nu se l&sa influentali de considerente personale.

tn exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie 83 aiba o atitudine conciliants si
sa evite generarea conflictelor datorate schimbuiui de pareri.

Activitatea politica

In exercitarea funcliei definute, personalului contractual i este interzis:
a} sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b} sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
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¢} s& colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat i In afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sd afiseze In cadryl autoritdtilor sau institufiifor publice Tnsemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice orf a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii
in considerarea funciiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu

permite ulilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdli comerciale, precum i in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii sau
institutiel publice in care fsi desfisoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, angajatii contractuali sunt obligali $3 aib3 un comportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine si amabilitate.

Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiel si
demnitdlii persoanelor din cadrul autoritdlii sau institufiei publice in care isi desfagoard
activitatea, precum si ale persoanelor cu care intrd in legétura in exercitarea functiet, prin:

a} intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
b} dezvaluirea aspectelor vietii private;
¢} formularea unor sesizér sau plangeri calomnioase.

Personalul contractual trebuie s adopte o atitudine impartiald si justificata pentru
rezolvarea clard gi eficientd a problemelor cetétenilor. Personalul contractual are obligatia s&
respecte principiul egalitdtii cetdienilor in fata legii i a autoritati publice, prin:

a) promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate [a aceeasi categorie de situatii de fapt:

b} eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitates,
convingerile religioase si politice, starea materiald, séndtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor.

Angajatii contractuali nu trebuie s3 solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiel, parintilor, prietenifor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
imparialitatea in exercitarea functilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

In procesul de luare a deciziilor angajalii contractuali au obligatia s3 actioneze
conform prevederilor legale gi s3 igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impattial. :

Angajalii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institufia publicd, de catre alfi functionari publici, precum si indeplinirea
afributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare
In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au

obligafia s3 asigure egalitatea de sanse st tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentry
personaiul contraciual din subordine,

Personalul contractual de conducere are obligalia s& examineze i s& aplice ou
obiectivitate criteriite de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propune orf aprobd avansdiri, promovéri, transferuri, numiri sau eliberan din
funclii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand otice forma de favoritism
ori discriminare.

Personalul contractual de conducere are obligafia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in funciifie contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criteri neconforme cu principile care guverneazd conduita profesiongla a
functionarului public si a personalului contractual.
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Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Personalul contractual are obligatia de a nu folosi afributile funcliel detinute In alle
scopuri decat cele previazute de lege. '

Prin activitatea de luare a decizillor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori acfiuni de control, personalul confractual nu poate urmari obtinerea de foloase
sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale aitor
persoane.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
natura, din cadrul instituiei sau din afara acesteia, In considerarea functiei pe care ¢ detin.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune allor angajali contractuali sau
functionari publici s& se nscrie In organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori
de a nu le sugera acest lucry, promitdndu-le acordarea unor avaniaje materiale sau
profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a
statudui $f a unitatilor adminisirativieritoriale, sa evite producerea oricdrui prejudiciu,
aclionand in orice situatie ¢a un bun proprietar.

Personalul contractual are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum i bunurile
apartindnd autoritdtii sau instituliel publice numai pentru desfisurarea activitafilor aferente
functiei detinute.

Personalul contractual trebuie s3 propund si s asigure, potrivit atributiilor care i
revin, folosirea utila si eficientd a banilor publict, Tn conformitate cu prevederile legale,

Personalului contractual care desfigoard activitdli publicistice In interes personal sau
activitati didactice 1l este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatil sau a
institufiel publice pentru realizarea acestora,

Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizifiona un bun aflat In proprietatea privata a
statului sau a unitdfilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in condiille legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

a} cand a luat cunogtindd, In cursul sau ca urmare a Indeplinirii atributifor de serviciy,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazé sé fie vandute;

k) cénd a participat, In exercitarea atributiior de serviciu, la organizarea vanzarii bunuiul
respectiv;

¢} ¢énd poate influenfa operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanegle interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces, '
_ {2} Dispozitile alin. {1) se aplicd in mod corespunzator si In cazul concesionrii sau

inchirierii unui bun aflat In proprietatea publicd orl privatd a statului sau a unitdtilor
administrativ-teritoriale.

(3) Angajalilor contractuali le este interzisd furnizarea informaltiilor referitoare la
hunurile propriefate publicd sau privatd a statului ori a unititifor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

{4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd Tn mod corespunzdtor si In cazul realizéri
tranzactilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Raspunderea juridici,

incalearea dispozitilor prezentului Cod de eticd §i integritate atrage raspunderea
disciplinard a personalului contractual, In conditiile legii.

Organele cu atribufii disciplinare au competenia de a cerceta Incsicarea prevederilor
prezentului Cod de eticd gi integritate si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare n
conditile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile ulterioare.

In cazurile in care faptele sdvarsite Intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, In conditiile legii,

Personalul contractual réspunde patrimonial, potrivit legii, n cazurile in care, prin

faptele savarsite cu incélcarea nomelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.
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Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de

conduitd profesionald pentru functionarii publici si personalul

contractual din cadrul Tribunalului Maramures si a instantelor
arondate acestuia

Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1) Agentia Nationald a Funclionarilor Publici coordoneazs, monitorizeaz i
controleaza aplicarea normelor previzute de prezentul cod de conduitd, exercitand
urmatoarele atributii:

a) urméreste aplicarea si respectarea, n cadrul autoritétitor si institutiiior publice, a
prevederilor prezentului cod de conduitd:

b) elaboreazd studii §i analize privind respectarea prevedertior prezentului cod de
conduita;

¢) colaboreaz& cu organizatile neguvernamentale care au ca Scop promovarea s
apararea intereselor legitime ale cetétenilor in relatia cu functionarii publici.

{(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind constituitd fa nivelul Ministerului
Justifiei/ Curtea de Apel Cluj $i pentru functionarii publici din cadrul Tribunalului Maramures.

Rolul Tribunalului Maramures

(1) In scopul aplicari eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduita, este desemnat un
consilier superior din cadrul Departamentului economico-financiar si administrativ din cadrul
Tribunalului Maramures, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectdri normelor de
conduita, '

(2) Persoana prevazuta la aiin. (1) exercitd urmitoarele atributii: :

a) acordarea de consultanta si asisten{d functionarilor publici din cadr Tribunalului Saiaj
cu privire fa respectarea normelor de conduita:

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduitd in cadrul Tribunalului
Salaj;

¢} Intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduiti de catre
funciionarii publici din cadrul Tribunalului S&taj.

(3} Atributile prevdzute la alin. (2) sunt exercitate prin completarea fisei postulid cu
atributia distinct de consiliers etica si monitorizare a respectirii normelor de conduits.

Dispozitii finale

Codul de eticd si de integritate pentru functionarii publici si personalul contractual din |
cadrul Tribunalului Maramures si al instantelor arondate acestuia este adus la cunostin;ag
fiecarui angajat de catre funclionarul public responsabil pentru consilierea eticd i
monitorizarea respectérii normelor de conduita,

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Tribunalului Maramures si al |
instantelor arondate acestuia sunt obligati s3 indeplineascd indatoririle ce e revin din
exercitarea functiflor, atributilor sau insarcindrilor incredintate de citre manageru |
economic/presedinte judecatorie sau de geful ierarhic superior, cu respectarea strict3 a legilor |
st a normelor de conduitd profesionald.

La incadrarea unei persoane intr-o funclie ce face obiectul reglementarii prezentului
Cod, Servicill Resurse Umane - Salarizare trebuie s3 aducd |a cunostin{d prevederile |
acestuia.

Pentru informarea cetdfenilor se asigurd publicitatea §i afisarea Codului etic st de
integritate la sediul institutiei, iar functionarii publici si contractual cu funciii de decizie vor |
folosi toate ocazile pentru a promova principiile gi normele prezentulul Cod de eticd $i
integritate,

Enumerarea normelor de conduitih si de integritate a functionarilor publici i |

¥

personalului contractual nu este fimitativi, ¢i se completeazé de drept cu cele cuprinse in |
prevederile egale in vigoare. ;

Prezentul cod intrd in vigoare la data de 04.12.2017.
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Referinte principale

Legea nr. 188/1898 privind Statutul functionarifor publici, republicatd, actualizata,
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, actualizats;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduftd a personalultd cornfractual din
autoritétile si entitdtile publice, actualizaté;

Ordinul ANF.P. nr. 3783 72015 privind monitorizarea respectérii normelor de
conduitd de calre functionarii publici si a implementarif procedurilor disciplinare.

Legea nr. 176/2010, privind integritatea in exercitarea funclilor si demnitétilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, crganizarea §i
funclionarea Agentiei Nalionale de Integritate, precum §i pentru modificarea i
completarea altor acte normative, actualizala.

Legea nr. 87172004, privind protectia personalulfui din autoritélile publice, institutiile
publice si alte institulii care semnaleazd incalcari ale fegll, actualizats,

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referifoare la bunurile primite cu Hitlu gratuit
cu priejul unor actiuni de protocol In exercitarea mandatului sau a functie,
actualizata;

Legea nr. 181/2003 privind unelfe masuri penfru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtifor publice, a funclifor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanclionarea corupliel, actualizata;

Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarifor, magistrailor,
functionarifor publici $i unor persoane cu funclii de conducere, actualizats;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenfrea descoperirea §i sanclionarea faplelor de
coruplie, actualizatd;

Q.U.G. nr. 11971999 privind controlul mternfmanagenaf si controlul financiar preventiv,
republicatd, actualizats;

Regulament (UE) nr. 678 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoaneior fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $f privind libera circulaie a
acestor date g de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);
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