
1 
 

ROMÂNIA 

CURTEA DE APEL CLUJ 

TRIBUNALUL MARAMUREŞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAPORT DE BILANŢ AL 

TRIBUNALULUI MARAMUREŞ 

PE ANUL 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

 

CUPRINS 

 

 

 

CONSIDERAŢII INTRODUCTIVE .............................................................. 3 

CAPITOLUL I - DATE STATISTICE PRIVIND ACTIVITATEA 

 INSTANŢEI ÎN ANUL 2023 ............................................. 5 

I.1.Volumul de activitate la nivelul instanţei .................................................. 5 

I.2. Încărcătura pe judecător și pe scheme ...................................................... 14 

I.3. Indicatori de eficienţă ............................................................................... 17 

I.4. Indicii de atacabilitate a hotărârilor judecătorești ..................................... 34 

I.5. Indicii de desfiinţare a hotărârilor judecătorești ....................................... 36 

 

CAPITOLUL II – DATE STATISTICE REFERITOARE LA RESURSELE 

 UMANE LA NIVELUL INSTANȚEI ÎN ANUL 2023 ... 38 

II.1. Situația posturilor (judecător, personal auxiliar) ..................................... 38 

II.2. Situaţia sancţiunilor disciplinare şi penale aplicate în cursul 

anului 2023 pe fiecare categorie de personal .................................................. 39 

 

CAPITOLUL III – FORMAREA PROFESIONALĂ A PERSONALULUI . 40 

 

CAPITOLUL IV – INFRASTRUCTURA INSTANŢEI ................................. 46 

 

CAPITOLUL II – CONCLUZII. PROPUNERILE INSTANŢEI 

 ÎN VEDEREA ÎMBUNĂTĂŢIRII ACTIVITĂŢII .......... 52 

  

ANEXELE nr. 1 - 8 

 

 

 



3 
 

 

 

INTRODUCERE 

 

 

 

Din perspectivă evolutivă, statul de drept s-a fondat şi a evoluat prin a-

doptarea şi aplicarea unor legi riguroase care stabileau atât drepturile şi libertăţi-

le cetăţenilor, cât şi obligaţiile organelor de stat de a acţiona în spiritul acestora. 

Însăşi denumirea de stat de drept indică faptul că statul îşi exercită puterea sa 

politică pe baza legilor, folosind forţa argumentului, şi nu argumentul forţei, în 

scopul asigurării unui climat legislativ coerent, respectat, de natură a garanta bi-

nele individual. 

Statul de drept şi preeminenţa dreptului reprezintă valori fundamentale în 

comunitatea internaţională şi au ca raţiune promovarea şi respectarea drepturilor 

şi libertăţilor fundamentale ale omului consacrate în documentele internaţionale 

cu caracter universal. 

În realizarea acestui scop, societatea internaţională, precum şi mecanis-

mele de integrare regională au creat norme şi principii de natură a consolida pu-

terea judecătorească, garantă indispensabilă a protecţiei drepturilor omului şi ne-

discriminării ţinând cont de faptul că judecătorii au ultimul cuvânt în a decide a-

supra vieţii, libertăţilor, drepturilor, îndatoririlor şi proprietăţii cetăţenilor. 

Profesionalismul, alături de moralitate și caracter, sunt pârghiile esenți-

ale prin care judecătorul îşi îndeplineşte menirea în societate. 

 Independenţa magistraților reprezintă o modalitate de a se ajunge la o fi-

nalitate necesară oricărei societăţi şi unul dintre principiile esenţiale pe care se 

fundamentează statul de drept. Independenţa îi este conferită magistratului în 

mod exclusiv pentru protecţia drepturilor persoanelor, serveşte acestora în res-

ponsabilitatea judecătorului de a convinge prin argumente raţionale, temeinice, 

nu prin forţa principiului autorităţii. Independenţa judecătorului nu este un privi-

legiu individual, ci o garanţie că legea lato sensu, adoptată de puterea legislativă 
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şi, frecvent, de cea executivă, va fi aplicată uniform, nediscriminatoriu în litera 

şi spiritul ei. 

În scopul atingerii acestor deziderate, Consiliul Superior al Magistraturii 

a aprobat prin Hotărârea CSM nr. 179/22.12.2022 Planul de integritate pentru 

implementarea Strategiei naţionale anticorupţie 2021-2025, strategie elaborată 

de Guvernul României, aprobată prin HG nr. 1269/2021, în scopul îndeplinirii 

condiţionalităţilor stabilite prin mecanismul de monitorizare al Strategiei naţio-

nale anticorupţie 2021-2025. 

Tribunalul Maramureș, împreună cu judecătoriile aflate în circumscripția 

acestuia, în cursul anului 2023 au urmărit prin activitatea desfăşurată și măsurile 

manageriale dispuse atingerea acestor obiective. 

Drept urmare, în prezentul raport de bilanţ vor fi detaliate rezultatele ob-

ținute în anul 2023 de Tribunalul Maramureș, urmând a fi punctate unele din 

măsurile dispuse, în scopul identificării vulnerabilităților, evaluării progreselor 

sau, după caz, a regreselor înregistrate în anul de referință. 
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CAPITOLUL I 

DATE STATISTICE PRIVIND ACTIVITATEA INSTANŢEI  

ÎN ANUL 2023 

 

 

I.1. Volumul de activitate la nivelul Tribunalului Maramureş 

a) Volumul de activitate al tuturor instanţelor din aria de competen-

ţă a Tribunalului Maramureş 

Analizând evoluția parametrilor ce caracterizează volumul de activitate 

din ultimii trei ani 2021, 2022 şi 2023, putem constata că la Tribunalul Maramu-

reş şi instanţele arondate acestuia volumul cauzelor de soluţionat rezultat prin 

însumarea numărului de dosare intrate în cursul anului cu numărul de dosare ră-

mase nesoluţionate la sfârşitul anului precedent a fost de 50.794 dosare, consta-

tându-se un trend crescător. 

 

AN 
STOC 

INIŢIAL 
INTRATE 

VOLUM 

ACTIVITATE 

EFECTIV 

TOTAL 

SOLUŢIONATE 

STOC 

FINAL 

2021 13.923 29.879 43.802 30.570 13.232 

2022 13.341 33.485 46.826 30.759 16.067 

2023 16.152 34.642 50.794 32.163 18.631 

TOTAL: 43.416 98.006 141.422 93.492 47.930 

 

În anul 2023 Tribunalul Maramureş şi instanţele din aria de competenţă a 

acestuia au fost sesizate cu judecarea a 34.642 dosare nou intrate, în creștere 

faţă de anul 2021, când numărul dosarelor nou intrate a fost de 29.879 şi în creş-

tere faţă de anul 2022 când numărul dosarelor nou intrate a fost de 33.485. 

Creşterea cu 1.157 a numărului de dosare nou intrate în anul 2023 în ra-

port de anul 2022, s-a remarcat mai ales la nivelul judecătoriilor, în anul 2023 

înregistrându-se 28.230 dosare faţă de anul 2022, când s-au înregistrat 26.708 de 

dosare nou intrate. 

La nivelul tribunalului au fost înregistrate 6.412 dosare noi intrate, res-

pectiv cu 365 dosare mai puţin decât în anul 2022 când au fost înregistrate 6.777 
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dosare noi intrate şi cu 58 dosare mai puţin în anul 2021 când au fost înregistrate 

6.470 dosare noi intrate. 

Referitor la volumul cauzelor de soluţionat, rezultat prin însumarea nu-

mărului de dosare intrate în cursul anului cu numărul de dosare rămase nesoluţi-

onate la sfârşitul anului precedent (stocul de dosare, care include şi dosarele sus-

pendate), se constată că Tribunalul Maramureș și instanţele din aria de compe-

tenţă ale acestuia au avut de soluţionat în total 50.794 cauze, în creştere cu 

3.968 cauze faţă de anul 2022, când numărul acestora a fost de 46.826 cauze şi 

în creştere cu 6.992 cauze faţă de anul 2021, când numărul acestora a fost de 

43.802 dosare. 
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Se impune a se preciza faptul că stocul total din anul de referinţă este în 

creștere cu 2.564 dosare faţă de anul precedent.  
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Nr. 

crt. 
Denumire instanţă 

Stoc 

iniţial 
Intrate 

Volum 

activitate 

efectiv 

Total 

soluţionate 

Stoc 

final 

1. Tribunalul Maramureş 4.555 6.412 10.967 5.728 5.239 

2. Judecătoria Baia Mare 6.516 17.098 23.614 15.938 7.676 

3. Judecătoria Sighetu Marmaţiei 2.011 3.946 5.957 3.735 2.222 

4. Judecătoria Vişeu de Sus 1.468 3.574 5.042 3.529 1.513 

5. Judecătoria Târgu Lăpuş 1.036 2.317 3.353 2.018 1.335 

6. Judecătoria Dragomireşti 566 1.295 1.861 1.215 646 

TOTAL: 16.152 34.642 50.794 32.163 18.631 

 

În ceea ce priveşte dosarele soluţionate, a fost înregistrat un total de 

32.163 dosare cu o pondere semnificativă la nivelul judecătoriilor, respectiv 

26.435 dosare şi  5.728 dosare la Tribunalul Maramureş. 

 

 

 

În raport de anul 2022, când instanţele din raza de competenţă a Tribuna-

lului Maramureş au soluţionat un număr de 24.391 dosare, în anul de referinţă 

2023, numărul acestora a crescut înregistrându-se 34.642 dosare soluţionate. 

b) Volumul de activitate la Tribunalul Maramureş 

În cursul anului 2023 pe rolul Tribunalului Maramureş au fost înregis-

trate 6.412 dosare nou intrate. 
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Numărul de dosare nou intrate în anul 2023 este în scădere cu 365 dosare 

în raport cu anul 2022, când numărul acestora a fost de 6.777 dosare şi în scă-

dere cu 58 dosare în raport de anul 2021, când numărul acestora a fost de 6.470 

dosare. 

Volumul total al cauzelor de soluţionat a fost în anul 2023 de 10.967 

dosare, rezultat prin însumarea numărului de dosare nou intrate în cursul anului, 

respectiv 6.412 dosare nou intrate, cu numărul de dosare rămase nesoluţionate la 

sfîrşitul anului precedent, respectiv 4.555 dosare (stoc de dosare care include şi 

dosarele suspendate). 

 

 

 

Se constată o tendinţă generală crescătoare a volumului de activitate, în 

raport cu anul 2022, când au fost înregistrate 6.777 dosare noi intrate, la care s-a 

adăugat un stoc de 4.103 dosare din anul anterior, volumul total al cauzelor de 

soluţionat ajungând la 10.880 dosare. 

Din totalul de 10.967 cauze de soluţionat, în anul 2023 au fost soluţio-

nate 5.728 cauze, numărul acestora fiind mai mic decât cel al cauzelor soluţio-

nate în anul 2022 - 6.368 dosare şi mai scăzut decât în anul 2021, când au fost 

soluţionate 6.452 dosare. 
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Stocul înregistrat la sfârşitul anului 2023 este de 5.239 dosare, cu 727 do-

sare mai mare decât în anul 2022 şi cu 1.136 dosare mai mare decât în anul 2021. 
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Analiza volumului de activitate al secţiilor Tribunalului Maramureş 

În anul de referinţă 2023, din totalul dosarelor nou intrate, respectiv 

6.412, o pondere mai mare o reprezintă dosarele înregistrate pe rolul Secţiei a II-

a Civile, de contencios administrativ şi fiscal, respectiv 2.550 dosare, aceasta 

fiind urmată de Secţia I Civilă cu un număr de 2.191 dosare şi de Secţia Penală 

cu 1.671 dosare. 

 

 

Într-o analiză comparativă, în anul 2022, situaţia dosarelor nou intrate 

pe rolul secţiilor Tribunalului Maramureş, se prezenta astfel: 2.864 dosare nou 

intrate pe rolul Secţiei a II-a Civile, de contencios administrativ şi fiscal, urmată 

de Secţia I Civilă cu 2.253 dosare şi Secţia Penală cu 1.660 dosare. 

Pe materii şi stadii procesuale, ponderea cea mai însemnată a dosarelor 

nou intrate a revenit cauzelor directe înregistrate pe rolul Secţiei I Civile - 1.551 

dosare, urmate de apelurile înregistrate pe rolul Secţiei a II-a Civile, de conten-

cios administrativ şi fiscal - 1.309 dosare. 

Comparând numărul de dosare nou intrate la secţiile instanţei cu 

perioada anului 2022, se constată că în anul 2022 la Secţia I Civilă scăderea 
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este de 2,83% (cu 62 dosare mai puțin), la Secţia a II-a Civilă, de contencios 

administrativ şi fiscal scăderea este de 12,31 % (cu 314 dosare mai puțin), iar 

la Secţia Penală se înregistrează o creştere de 0,66 % (cu 11 dosare mai 

mult). 

În ceea ce priveşte dosarele soluţionate, din totalul de 5.728 dosare cele 

mai multe se regăsesc în cadrul Secţiei a II-a civilă de contencios administrativ 

şi fiscal, 2.277 dosare, aceasta fiind urmată de Secţia penală cu un număr de 

1.734 dosare soluţionate și de Secţia I civilă, care a soluţionat un număr de 

1.717 dosare. 

Cu referire la stocul de dosare rămase nesoluţionate la sfârşitul anu-

lui 2023, cele 5.239 dosare sunt distribuite astfel: Secţiei a II-a Civilă, de con-

tencios administrativ şi fiscal 3.447 dosare; 1.603 dosare la Secţia I Civilă şi 189 

dosare la Secţia Penală. 

 

c) Volumul de activitate la nivelul judecătoriilor 

În cursul anului 2023, pe rolul judecătoriilor din aria de competenţă a 

Tribunalului Maramureş, au fost înregistrate în total 28.230 dosare noi intrate. 

Numărul de dosare nou înregistrate în anul 2023 este în creştere cu 1.522 

dosare faţă de anul 2022, când numărul acestora a fost de 26.708 şi în creștere 

cu 4.821 dosare faţă de anul 2021, când numărul de dosare nou intrate a fost de 

23.409. 

Volumul total al cauzelor de soluţionat la nivelul judecătoriilor aron-

date Tribunalului Maramureş a fost de 39.827 dosare rezultat prin însumarea 

numărului de dosare intrate în cursul anului - 28.230, cu numărul de dosare ră-

mase nesoluţionate la sfârşitul anului precedent, 11.597 dosare (stocul de dosare 

care include şi dosarele suspendate). 

Volumul total al dosarelor de soluţionat este în creştere faţă de anul 

2022, când judecătoriile au avut de soluţionat 35.946 dosare şi în creștere faţă de 

anul 2021 când judecătoriile au avut de soluţionat 33.290 dosare. 
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Din analiza acestui indicator rezultă o creştere a volumului de activitate 

la Judecătoria Baia Mare de la 21.946 dosare în anul 2022, la 23.614 dosare în 

anul 2023; la Judecătoria Sighetu Marmaţiei de la 5.112 dosare în anul 2022 la 

5.957 dosare în anul 2023; la Judecătoria Vişeu de Sus de la 4.629 dosare în 

anul 2022 la 5.042 dosare în anul 2023; la Judecătoria Târgu Lăpuş de la 2.662 

dosare în anul 2022 la 3.353 dosare în anul 2023 și la Judecătoria Dragomireşti 

de la 1.497 dosare în anul 2022 la 1.861 dosare în anul 2023. 

Într-o analiză comparativă cu anul 2022, numărul cauzelor de soluţionat 

în materie civilă a crescut de la 27.057 dosare în anul 2022 la 30.465 dosare în 

anul 2023, rezultând o diferenţă de 3.408 de dosare şi 5.903 dosare faţă de anul 

2021, când numărul cauzelor de soluţionat a fost de 24.562 dosare. 

În materie penală s-a înregistrat o creştere a numărului cauzelor de so-

luţionat în raport cu anul 2022 de la 8.889 dosare în anul 2022 la 9.362 în anul 

2023 şi o creștere a numărului cauzelor de soluţionat în raport cu anul 2021 de la 

8.728 dosare la 9.362 în anul 2023, respectiv o creştere cu 473 dosare faţă de a-

nul 2022 şi cu 634 dosare faţă de anul 2021. 
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Din analiza rapoartelor statistice aferente judecătoriilor, se poate observa 

faptul că numărul dosarelor soluţionate în anul 2023 a înregistrat o creştere, 

fiind soluţionate 26.435 dosare, faţă de 24.391 dosare în anul 2022. 
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Judecătoria Baia Mare a încheiat anul 2023 cu 15.938 dosare soluţionate, 

în creştere faţă de anul 2022 când au fost soluţionate 15.452 dosare, fiind urmată 

de Judecătoria Sighetu Marmaţiei cu 3.735 dosare soluţionate, față de anul 2022 

când au fost soluţionate 3.109 dosare; Judecătoria Vişeu de Sus cu 3.529 dosare 

soluţionate, față de anul 2022 când au fost soluţionate 3.274 dosare; Judecătoria 

Târgu Lăpuş cu 2.018 dosare soluţionate, față de anul 2022 când au fost soluţio-

nate 1.626 dosare și Judecătoria Dragomireşti cu 1.295 dosare, față de anul 2022 

când au fost soluţionate 930 dosare. 

Pe materii, în anul 2023, judecătoriile au soluţionat 19.110 dosare în 

materie civilă, în creştere atât faţă de anul 2022, când au fost soluţionate 17.543 

dosare, cât şi faţă de anul 2021, când au fost soluţionate 17.109 dosare şi 7.325 

dosare în materie penală, în creştere faţă de anul 2022, când numărul dosarelor 

soluţionate a fost de 6.848 şi în creștere faţă de anul 2021, când numărul dosare-

lor soluţionate a fost de 7.009. 

Stocul de dosare la finalul anului 2023 a fost de 13.392 dosare, cu 

1.837 mai multe dosare decât în anul 2022, an care s-a încheiat cu un stoc de 

11.555 dosare nesoluţionate şi cu 4.220 mai multe dosare comparativ cu anul 

2021, care  s-a încheiat cu un stoc de 9.172 dosare. 

Pe instanţe, stocul de dosare rămase nesoluţionate la sfârşitul anului 

2021 a înregistrat următoarele valori: Judecătoria Baia Mare - 7.676 dosare, 

Judecătoria Sighetu Marmaţiei - 2.222 dosare, Judecătoria Vişeu de Sus - 1.513 

dosare, Judecătoria Târgu Lăpuş - 1.335 dosare şi Judecătoria Dragomireşti – 

6.46 dosare. 

 

I.2. Încărcătura pe judecător şi pe scheme 

 

Pentru calculul acestui indicator statistic este nevoie de doi parametrii şi 

anume: volumul adiţionat raportat la numărul de posturi de judecători efectiv o-

cupate pentru încărcătura pe judecător şi volumul adiţionat raportat la numă-

rul de posturi de judecători din schemă pentru încărcătura pe schemă. 



15 
 

• Încărcătura pe judecător 

În anul 2023, judecătorii de la Tribunalul Maramureş, precum şi cei de la 

instanţele din circumscripţia acestuia au avut de soluţionat în medie 1.240,3 

dosare (faţă de 1.123,4 dosare în anul 2022 şi 926,8 dosare în anul 2021), 

analiza rapoartelor statistice întocmite pe categorii de instanţe evidenţiind faptul 

că la nivelul Tribunalului Maramureş, media cauzelor de soluţionat pe judecă-

tor a fost de 976,4 dosare, iar la judecătorii de 1.427,6 dosare. 

 

 

 

Media de 976,4 cauze/judecător plasează Tribunalul Maramureş pe lo-

cul 23 în categoria tribunalelor din ţară la încărcătura pe judecător în ordine 

descrescătoare, respectiv peste media naţională care este de 951,3 dosare/ju-

decător, la tribunale. 

În raza instanţelor de acelaşi grad din cadrul Curţii de Apel Cluj, Tribu-

nalul Maramureş se situează pe locul 3 în privinţa încărcăturii de dosare/judecă-

tor în anul 2023. 

La judecătorii se disting valori peste media naţională de 1.455 cauze de 

soluţionat/judecător, astfel: Judecătoria Târgu Lăpuş - 1.764,7 cauze/judecător, 



16 
 

Judecătoria Vişeu de Sus - 1.680,7 cauze/judecător; Judecătoria Sighetu Mar-

maţiei - 1.610,0 cauze/judecător. 

Sub media naţională s-au situat: Judecătoria Baia Mare - 1.365,1 cauze/ 

judecător şi Judecătoria Dragomireşti - 930,5 cauze/judecător. 

În ceea ce priveşte numărul mediu al cauzelor soluţionate pe judecător, 

valorile realizate în anul 2023 variază în funcţie de competenţa materială a ins-

tanţelor, de compunerea completurilor de judecată şi de gradul de ocupare a pos-

turilor de judecător. 

În anul 2023 judecătorii de la Tribunalul Maramureş precum şi cei de la 

instanţele din circumscripţia acestuia au soluţionat în medie 674,28 dosare. În 

anul 2022 aceştia au soluţionat 632,90 dosare, iar în anul 2021 - 562,98 dosare. 

 

 

 

Pe categorii de instanţe, acest indicator se prezintă astfel: 947,49 cauze 

soluţionate/judecător în medie la judecătorii şi 289,30 cauze soluţionate/judecă-

tor în medie la Tribunalul Maramureş. 

În ceea ce priveşte judecătoriile, media de 947,49  dosare soluţionate/ju-

decător a fost depăşită de: Judecătoria Vişeu de Sus - 1.176,53 cauze; Judecăto-
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ria Târgu Lăpuş - 1.062,11 cauze şi Judecătoria Sighetu Marmaţiei - 1.009,46 

cauze, la polul opus situându-se Judecătoria Baia Mare - 921,27 cauze şi Judecă-

toria Dragomireşti - 607,5 cauze. 

• Încărcătura pe schemă 

În anul de referinţă, încărcătura pe schemă la Tribunalul Maramureş şi 

instanţele din circumscripţia acestuia a fost de 810,44 dosare/judecător/ 

schemă. 

La Tribunalul Maramureş, acest parametru a fost de 644,43 dosare/ju-

decător/schemă, la o schemă de 30 judecători. 

La nivelul judecătoriilor, acest parametru a fost de 926,26 dosare/jude-

cător/schemă, la o schemă de 43 de judecători. 

Judecătoriile având o încărcătura peste această medie sunt: Judecătoria 

Vişeu de Sus - 1.260,5 dosare pe judecător/schemă la o schemă de 4 judecători; 

Judecătoria Sighetu Marmaţiei – 992,83 dosare pe judecător/schemă la o schemă 

de 6 judecători şi Judecătoria Baia Mare - 944,64 dosare pe judecător/schemă la 

o schemă de 25 judecători. Sub medie sunt situate Judecătoria Târgu Lăpuş - 

838,25 dosare pe judecător/schemă la o schemă de 4 judecători şi Judecătoria 

Dragomireşti - 465,25 dosare pe judecător/schemă la o schemă de 4 judecători. 

 

I.3. Indicatori de eficienţă 

 

 

Evaluarea activităţii instanţelor judecătoreşti se efectuează prin aplicarea 

indicatorilor de eficienţă, analiza efectuată în baza acestor indicatori constituind 

un instrument util pentru managementul instanţelor, în scopul stabilirii mijloace-

lor de îmbunătăţire a activităţii şi de creştere a gradului de eficienţă. 

Indicatorii de eficienţă la nivelul Tribunalului Maramureş în anul 2023, 

astfel cum reies din aplicaţia Statis, se prezintă astfel: 

- E01 - rata de soluţionare a dosarelor (operativitatea) calculată ex-

clusiv în raport de dosarele nou intrate, se situează în gradul de performanţă „i-

neficient” - 89,3%; 
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- E02 - vechime dosare în stoc, se situează în gradul de performanţă „i-

neficient” - 17,1%; 

- E03 - ponderea dosarelor închise într-un an, se situează în gradul de 

performanţă „foarte eficient” - 80,5%; 

- E04 - durata medie de soluţionare, pe materii sau obiecte se situează 

în gradul de performanţă „foarte eficient”- în materie penală - 1,4 luni, iar în 

materie civilă - 11,1 luni; 

- E05 - documente redactate peste termenul legal, se situează în gra-

dul de performanţă „ineficient” - 31,4%, 93,2 zile constituind media zilelor de 

redactare a hotărârilor judecătoreşti la tribunal pentru perioada de referinţă. 

În concluzie, în perioada analizată, instanţa s-a încadrat în gradul de 

performanţă „SATISFĂCĂTOR” conform plajelor de eficienţă stabilite prin 

Hotărârea nr. 1305/09.12.2014 a Secţiei pentru judecători, cu modificările aduse 

prin Hotărârile nr. 149/2015 şi nr. 625/2015. 

 

 

 

Rezultatul graficului indică culoarea portocaliu ceea ce înseamnă că Tri-

bunalul Maramureş are un grad de eficienţă „SATISFĂCĂTOR”. 
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Cei 5 indicatori de eficienţă ai activităţii instanţei pentru anul 2023 se 

explică astfel: 

1) Rata de soluţionare a dosarelor (operativitatea) calculată exclusiv 

în raport de dosarele nou intrate, reprezintă raportul dintre dosarele finalizate 

în perioada de referinţă şi dosarele nou intrate în aceeaşi perioadă de referinţă, 

exprimat procentual. 

Gradele de eficienţă a acestui indicator sunt: 

- peste 105% „foarte eficient” (culoarea verde) 

- între 100% şi 105% „eficient” (culoarea galben) 

- între 90% şi 100% „satisfăcător” (culoarea portocaliu) 

- sub 90% „ineficient” (culoarea roşie). 

În perioada de referinţă, Tribunalul Maramureş a  înregistrat un număr 

de 6.412 dosare nou intrate şi un număr de 5.728 dosare soluţionate, înca-

drându-se la acest indicator în gradul „ineficient” (89,3%) potrivit plajelor de e-

ficienţă stabilite prin Hotărârea nr. 1305/09.12.2014 a Secţiei pentru judecători, 

cu modificările aduse prin Hotărârile nr. 149/2015 şi nr. 625/2015.  

Extrasul din aplicaţia Statis cu datele aferente acestui indicator înregis-

trate la nivelul instanţei în perioada analizată este redat în tabelul de mai jos: 
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Din analiza acestui indicator pe materii se observă umătoarele: 

 

 

 

- materia care obţine încadrarea în gradul „foarte eficient” este: civil – 

valoarea indicatorului fiind de 105,7%; 

- materia care obţine încadrarea în gradul „eficient” este: penal - 

valoarea indicatorului fiind de 103,8%; 

- materiile care obţin încadrarea în gradul „satisfăcător” sunt: conten-

cios administrativ şi fiscal - valoarea indicatorului fiind de 97,7%; faliment - va-

loarea indicatorului fiind de 96,5% şi minori şi familie - valoarea indicatorului 

fiind de 97,9%; 

- materiile care obţin încadrarea în gradul „ineficient” sunt: asigurări 

sociale – valoarea indicatorului fiind de 55,0%; litigii cu profesioniştii - valoarea 

indicatorului fiind de 72,8%; litigii de muncă - valoarea indicatorului fiind de 

59,1% şi proprietate intelectuală - valoarea indicatorului fiind de 0,0%. 
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În ceea ce priveşte situarea indicatorului „rata de soluţionare a dosarelor” 

la Tribunalul Maramureş în gradul de performanţă „ineficient”, se constată că 

materiile care determină situarea acestui indicator în gradul „ineficient” sunt 

cele ale asigurărilor sociale - valoarea indicatorului fiind de 55,0%; litigii cu 

profesioniştii - valoarea indicatorului fiind de 72,8%; litigii de muncă - valoarea 

indicatorului fiind de 59,1% şi proprietate intelectuală - valoarea indicatorului 

fiind de 0,0%. 

De asemenea se constată faptul că şi materiile: contencios administrativ 

şi fiscal - valoarea indicatorului fiind de 97,7%; faliment - valoarea indicatorului 

fiind de 96,5% și minori şi familie - valoarea indicatorului fiind de 97,9%, sunt 

cele care determină situarea indicatorului „rata de soluţionare a dosarelor” în 

gradul „ineficient”. 

Analiza pe stadii procesuale a indicatorului „rata de soluţionare a do-

sarelor” se prezintă astfel: 

 

- stadiul procesual fond se încadrează în gradul „ineficient” - valoarea 

indicatorului fiind de 85,0%; 

- stadiul procesual apel se încadrează în gradul „satisfăcător” - valoarea 

indicatorului fiind de 91,9%; 

- stadiul procesual recurs se încadrează în gradul „eficient” – valoarea 

indicatorului fiind de 101,1%; 
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- stadiul procesual contestaţie (NCPP) se încadrează în gradul „efici-

ent” - valoarea indicatorului fiind de 102,1%. 

2) Vechime dosare în stoc 

Indicatorul se calculează ca sumă a dosarelor aflate pe rol la finele peri-

oadei de referinţă şi nefinalizate mai vechi de 1 an şi 6 luni pentru tribunale şi 

judecătorii.  

Gradele de eficienţă ale acestui indicator sunt: 

- sub 5% „foarte eficient” (culoarea verde); 

- între 5% şi 10% „eficient” (culoarea galben); 

- între 10% şi 15% „satisfăcător” (culoarea portocaliu); 

- peste 15% „ineficient” (culoarea roşie). 

La data de referinţă - 31.12.2023 din totalul de 5.239 dosare aflate în 

stoc, un număr de 894 dosare reprezentând un procent de 11,1% sunt mai vechi 

de 1 an şi 6 luni. 

În consecinţă, la indicatorul de faţă, instanţa s-a încadrat în gradul „inefi-

cient” (17,1%). 

Extrasul din aplicaţia Statis cu datele aferente acestui indicator înregis-

trate la nivelul instanţei, în perioada analizată este redat în tabelul de mai jos: 

 

 
 

Din analiza  acestui indicator pe materii se observă următoarele:        
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- materiile care obţin încadrarea în gradul „foarte eficient” sunt: asi-

gurări sociale - valoarea indicatorului fiind de 0,9% (în stoc 452 dosare din care 

4 dosare mai vechi de 1 an şi 6 luni) şi litigii de muncă - valoarea indicatorului 

fiind de 2,3% (în stoc 478 dosare din care 11 dosare mai vechi de 1 an şi 6 luni); 

- materiile care obţin încadrarea în gradul „eficient” sunt: minori şi fa-

milie - valoarea indicatorului fiind de 5,1% (în stoc 138 dosare, din care 7 

dosare mai vechi de 1 an şi 6 luni) și penal - valoarea indicatorului fiind de 5,8% 

(în stoc 189 dosare, din care 11 dosare mai vechi de 1 an şi 6 luni); 

- materiile care obţin încadrarea în gradul „satisfăcător” sunt: civil - 

valoarea indicatorului fiind de 13,1% (în stoc 528 dosare din care 69 dosare mai 

vechi de 1 an şi 6 luni); contencios administrativ şi fiscal - valoarea indicatorului 

fiind de 14,8% (în stoc 1.461 dosare din care 216 dosare mai vechi de 1 an şi 6 

luni) și litigii cu profesionişti - valoarea indicatorului fiind de 13,4% (în stoc 

1.037 dosare din care 139 dosare mai vechi de 1 an şi 6 luni); 

- materiile care obţine încadrarea în gradul „ineficient” sunt: faliment – 

valoarea indicatorului fiind de 45,8% (în stoc 948 dosare din care 434 dosare 

mai vechi de 1 an şi 6 luni); insolvenţa persoanei fizice - valoarea indicatorului 

fiind  de 100,0% (în stoc 1 dosar din care 1 dosare mai vechi de 1 an şi 6 luni) şi 



24 
 

proprietate intelectuală - valoarea indicatorului fiind de 28,6% (în stoc 7 dosare 

din care 2 dosare mai vechi de 1 an şi 6 luni). 

În ceea ce priveşte situarea indicatorului „vechimea dosarelor în stoc” la 

Tribunalul Maramureş în gradul de performanţă „ineficient”, se constată că ma-

teriile care determină în principal situarea acestui indicator în gradul „ineficient” 

sunt faliment - valoarea indicatorului fiind de 45,8% (în stoc 948 dosare din care 

434 dosare mai vechi de 1 an şi 6 luni); insolvenţa persoanei fizice - valoarea in-

dicatorului fiind  de 100,0% (în stoc 1 dosar din care 1 dosare mai vechi de 1 an 

şi 6 luni) şi proprietate intelectuală - valoarea indicatorului fiind de 28,6% (în 

stoc 7 dosare din care 2 dosare mai vechi de 1 an şi 6 luni). 

De asemenea se constată faptul că şi materiile civil - valoarea indicato-

rului fiind de 13,1% (în stoc 528 dosare din care 69 dosare mai vechi de 1 an şi 

6 luni), contencios administrativ şi fiscal - valoarea indicatorului fiind de 14,8% 

(în stoc 1.461 dosare din care 216 dosare mai vechi de 1 an şi 6 luni) și litigii cu 

profesionişti - valoarea indicatorului fiind de 13,4% (în stoc 1.037 dosare din 

care 139 dosare mai vechi de 1 an şi 6 luni), sunt cele care determină situarea in-

dicatorului „vechime dosare în stoc” în gradul  „ineficient”. 

Analiza pe stadii procesuale a indicatorului „vechime dosare în stoc” se 

prezintă astfel: 
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- stadiul procesual fond se încadrează în gradul „ineficient” - valoarea 

indicatorului fiind de 21,4 % (în stoc 3.029 dosare, din care 649 dosare mai 

vechi de 1 an şi 6 luni); 

- stadiul procesual apel se încadrează în gradul „satisfăcător” - valoarea 

indicatorului fiind de 11,5 % (în stoc 2.029 dosare, din care 236 dosare mai 

vechi de 1 an şi 6 luni); 

- stadiul procesual recurs se încadrează în gradul „satisfăcător” - va-

loarea indicatorului fiind de 10,5% (în stoc 75 dosare, din care 8 dosare mai 

vechi de 1 an şi 6 luni); 

- stadiul procesual contestaţie (NCPP) se încadrează în gradul „foarte 

eficient”- valoarea indicatorului fiind de 0,0% (în stoc 79 dosare, din care 0 do-

sare mai vechi de 1 an şi 6 luni). 

 

3) Ponderea dosarelor închise într-un an reprezintă suma dosarelor fi-

nalizate în cel mult 1 an de la creare, raportat la suma tuturor dosarelor soluţio-

nate în perioada de referinţă, exprimată procentual. 

Gradele de eficienţă a acestui indicator sunt: 

- peste  80% „foarte eficient” (culoarea verde) 

- între 70% şi 80% „eficient” (culoarea galben) 

- între 65% şi 70% „satisfăcător” (culoarea portocaliu) 

- sub 15% „ineficient” (culoarea roşie). 

În perioada de referinţă, din totalul de 5.728 dosare soluţionate, un nu-

măr de 4.612 dosare au fost soluţionate în termen de maximum un an de la înre-

gistrare, reprezentând un procent de 80,5%. 

În consecinţă, la acest indicator instanţa s-a încadrat în gradul „foarte e-

ficient" (80,5%). 

Extrasul din aplicaţia Statis cu datele aferente acestui indicator înregis-

trate la nivelul instanţei, în perioada analizată este redat în tabelul de mai jos: 
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4) Durata medie de soluţionare reprezintă timpul mediu scurs între 

data înregistrării dosarului la instanţa respectivă şi data închiderii documentului 

final (oricare ar fi acesta). Indicatorul are în vedere valoarea medie de soluţiona-

re a tuturor materiilor non penal/penal care este dată de media aritmetică a tutu-

ror valorilor materiilor respective. 

Gradele de eficienţă non penal/penal a acestui indicator sunt: 

- sub 11 luni/5 luni „foarte eficient” (culoarea verde); 

- între 11 luni - 1 an/5 luni - 6 luni „eficient” (culoarea galben); 

- între 1 an - 1 an şi 6 luni/6 luni - 1 an „satisfăcător” (culoarea portoca-

liu); 

- peste 1 an şi 6 luni/1 an „ineficient” (culoarea roşie). 

Durata medie de soluţionare în materiile non-penal a fost de 11,1 luni, 

instanţa încadrându-se în gradul „foarte eficient”. 

În penal această durată a fost de 1,4 luni, instanţa încadrându-se în gra-

dul „foarte eficient”. 

Extrasul din aplicaţia Statis cu datele aferente acestui indicator înregis-

trat la nivelul instanţei, în perioada analizată este redat în tabelul de mai jos: 



27 
 

 

 

5) Indicatorul Documente redactate peste termenul legal reprezintă 

procentul de redactare peste termen a dosarelor finalizate cu document final 

combinat cu numărul mediu de zile de depăşire a termenelor legale de redactare 

(ca medie a acestora pe fiecare tip de instanţă sau instanţă în parte).  

 

Indicatorul se compune din doi subindicatori: 

1. Procentul dosarelor care înregistrează depăşire în redactare (din total 

dosare redactate în perioada analizată). 

Gradele de eficienţă pentru primul indicator sunt următoarele: 

- sub 10% „foarte eficient” (culoarea verde); 

- între 10% şi 15% „eficient” (culoarea galben); 

- între 15% şi 25% „satisfăcător” (culoarea portocaliu); 

- peste 25% „ineficient” (culoarea roşie).  

 

2. Gradul de depăşire a mediei termenelor legale de redactare calculat la 

instanţă (documentele finale neavând rezervat acelaşi termen legal pentru redac-

tare). 

Gradele de eficienţă pentru cel de-al doilea subindicator sunt următoarele: 

- dacă media generală de redactare este mai mică sau egală cu media ter-

menelor legale de redactare - „foarte eficient”; 
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- dacă media generală de redactare depăşeşte cu maxim 20% media ter-

menelor legale de redactare – „eficient”; 

- dacă media generală de redactare depăşeşte un procent cuprins între 

20% şi 40% media termenelor de redactare – „satisfăcător”. 

În anul 2023 din totalul de 4.825 dosare soluţionate prin document de 

tip final, un număr de 1.516 dosare au fost redactate peste termen, determinând 

încadrarea instanţei în gradul de performanţă „ineficient”, valoarea indicatoru-

lui fiind de 31,4%, iar media de depăşire în zile fiind de 93,2 zile. 

 

 

Din analiza  acestui indicator pe materii se observă următoarele: 
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- materia care obţine încadrarea în gradul „foarte eficient” este penal - 

valoarea indicatorului fiind de 6,0%, iar media de depăşire în zile fiind de 11,1 

zile; 

- materia care obţine încadrarea în gradul „eficient” este minori şi 

familie - valoarea indicatorului fiind de 16,0%, iar media de depăşire în zile 

fiind de 40,6 zile; 

- materiile care obţin încadrarea în gradul „satisfăcător” sunt: asigurări 

sociale - valoarea indicatorului fiind de 35,5%, iar media de depăşire în zile 

fiind de 37,5 zile; faliment - valoarea indicatorului fiind de 22,2%, iar media de 

depăşire în zile fiind de 119,3 zile și litigii de muncă - valoarea indicatorului 

fiind de 33,1%, iar media de depăşire în zile fiind de 40,5 zile;  

- materiile care obţin încadrarea în gradul „ineficient” sunt: civil – va-

loarea indicatorului fiind de 51,7%, iar media de depăşire în zile fiind de 80,6 

zile; contencios administrativ şi fiscal - valoarea indicatorului fiind de 43,1%, 
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iar media de depăşire în zile fiind de 104,9 zile; litigii cu profesioniştii - valoa-

rea indicatorului fiind de 41,9%, iar media de depăşire în zile fiind de 155,3 zile. 

În ceea ce priveşte situarea indicatorului „Documente redactate peste ter-

menul legal” la Tribunalul Maramureş în gradul de performanţă „ineficient”,  în 

anul 2023, din totalul de 4.825 dosare soluţionate prin document de tip final, un 

număr de 1.516 dosare au fost redactate peste termen, determinând încadrarea 

instanţei în gradul de performanţă „ineficient”, valoarea indicatorului fiind de 

31,4%, iar media de depăşire în zile fiind de 93,2 zile. 

- materiile care obţin încadrarea în gradul „ineficient” sunt: civil - valoa-

rea indicatorului fiind de 51,7%, iar media de depăşire în zile fiind de 80,6 zile; 

contencios administrativ şi fiscal - valoarea indicatorului fiind de 43,1%, iar 

media de depăşire în zile fiind de 104,9 zile; litigii cu profesioniştii - valoarea 

indicatorului fiind de 41,9%, iar media de depăşire în zile fiind de 155,3 zile. 

Trebuie remarcată împrejurarea că, din perspectiva termenului de redac-

tare a hotărârilor judecătoreşti, aplicaţia Statis nu a fost corelată decât spre sfâr-

șitul anului 2020 cu modificările legislative în materie - art. 16 alin. 3 din Legea 

nr. 304/2004 - potrivit cărora hotărârea se redactează şi semnează în termen de 

cel mult 30 de zile de la data pronunţării, urmând ca, în cazuri temeinic motiva-

te, acest termen să fie prelungit cu câte 30 de zile, de cel mult două ori, Consiliul 

Superior al Magistraturii stabilind că prelungirea termenului de redactare se e-

fectuează de către judecător fără întocmirea unui alt document în acest sens. 

Pentru situarea indicatorului sus menţionat în gradele de performanţă 

„eficient” şi „foarte eficient”, conducerea Tribunalului Maramureş a adoptat o 

serie de măsuri și în cursul anului 2023, astfel: măsuri vizând respectarea datei 

recomandate, monitorizarea permanentă cu privire la închiderea documentelor a-

ferente dosarelor soluţionate în sistemul informatic Ecris, monitorizarea lunară a 

hotărârilor neredactate în termenul legal, etc. 

Indicatorul care determină, în principal, scăderea eficienței Tribunalu-

lui Maramureș este „vechime dosare în stoc”, care s-a încadrat în gradul de 

performanță „ineficient”. 
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Se constată că în ceea ce privește situarea indicatorului „vechimea dosa-

relor în stoc” la Tribunalul Maramureș în gradul de performanță „ineficient” se 

datorează, în principal, materiei falimentului. 

Din totalul dosarelor mai vechi de 1 an şi 6 luni reţinut în indicatorul 

„vechime dosare în stoc”, adică 5.239 dosare, un număr de 434 dosare sunt 

din materia falimentului, reprezentând circa 8,28% din valoarea întregului in-

dicator. 

În ceea ce priveşte indicatorul „vechimea dosarelor în stoc”, situarea a-

cestuia în gradul „ineficient” a fost explicată prin următoarele: 

În materia insolvenţei durata proceselor îşi poate găsi explicaţia în speci-

ficul procedurii judiciare de soluţionare a cauzelor de acest tip. Ulterior deschi-

derii procedurii insolvenţei s-a constatat o creştere a complexităţii cauzelor ur-

mare a majorării numărului de părţi, a creării de volume suplimentare, a multitu-

dinii şi diversităţii cererilor specifice procedurii.  

În ceea ce privește situarea indicatorului „rata de soluționare a dosare-

lor” la Tribunalul Maramureș în gradul de performanță „ineficient” se constată 

că materiile care determină situarea acestui indicator în gradul „ineficient” este 

cea a litigiilor cu profesioniștii - valoarea acestui indicator fiind de 72,8% și liti-

gii de muncă - valoarea acestui indicator fiind de 59,1%. 

De asemenea se constată că și materia falimentului - valoarea acestui in-

dicator fiind de 96,5%, minori și familie - valoarea acestui indicator fiind de 

97,9% și cea a contenciosului administrativ și fiscal - valoarea acestui indicator 

fiind de 97,7% determină situarea indicatorului „rata de soluționare a dosare-

lor” în gradul de performanță „ineficient”. 

Planul de acţiune întocmit de conducerea instanţei pentru îmbunătăţirea 

performanţei şi creşterea eficienţei Tribunalului Maramureş conţine următoarele 

direcții: 

a) monitorizarea permanentă de către preşedinţii de secţii şi grefierii şefi 

de secţii a dosarelor mai vechi de 1 an. 
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În acest sens, Preşedintele Tribunalului Maramureş a dispus prin ordin 

de serviciu ca preşedinţii de secţii şi preşedinţii fiecărei judecătorii din circum-

scripţia Tribunalului Maramureş să ţină o evidenţă strictă a dosarelor mai vechi 

de un an. 

 Drept urmare, s-a procedat la analizarea lunară a situaţiilor care au con-

dus la întârzierea soluţionării cauzelor, situaţiile fiind înaintate la tribunal până 

la data de 15 a lunii următoare la vicepreşedintele tribunalului care monitorizea-

ză aceste situaţii.  

În urma verificărilor efectuate se întocmeşte lunar de către vicepreşedin-

tele tribunalului un proces verbal privind principalele motive care au condus la 

dilatarea perioadei pentru soluţionarea cauzelor şi identificarea eventualelor so-

luţii administrative care pot duce la soluţionarea dosarelor şi a ciclurilor proce-

suale într-un termen rezonabil.  

Pornind de la monitorizarea situaţiei dosarelor mai vechi de 1 an, s-a 

constatat faptul că durata de soluţionare a fost influenţată în principal de neîn-

tocmirea rapoartelor de expertiză, precum cele din specialitatea autovehicule-

circulaţie rutieră, fiind formulate mai multe sesizări în acest sens către Biroul 

Central de Expertize din cadrul Ministerului Justiției. 

b) monitorizarea permanentă cu privire la activitatea de închidere a do-

cumentelor aferente dosarelor soluţionate în sistemul informatic Ecris; 

Această măsură este adusă la îndeplinire prin intermediul preşedinţilor 

de secţii şi grefierilor şefi de secţii pe baza informării bilunare efectuate de către 

compartimentul I.T. din cadrul tribunalului. 

c) verificările întreprinse de către preşedintele şi vicepreşedintele instan-

ţei în privinţa respectării legii şi regulamentelor de către personalul instanţei şi 

formularea de propuneri de măsuri pentru remedierea deficienţelor constatate în 

ceea ce priveşte soluţionarea cauzelor într-un termen rezonabil şi realizarea unui 

act de justiţie de calitate; 
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d) recomandarea adresată judecătorilor sindici de a aplica sancţiunile 

prevăzute de lege lichidatorilor/administratorilor implicaţi în procedurile judici-

are care prin activitatea desfăşurată tergiversează soluţionarea cauzelor; 

e) verificarea periodică de către preşedinţii de secţii şi grefierii şefi de 

secţii a respectării datei recomandate pentru începerea procedurii prealabile, a 

redactării în termen a hotărârilor, a tehnoredactării în termen a hotărârilor şi ce-

lorlalte acte procedurale şi informarea conducerii instanţei despre deficienţele 

constatate. 

De asemenea, s-a dispus monitorizarea volumului de activitate al judecă-

torilor din cadrul instanței/secției în vederea evitării dezechilibrelor care pot apă-

rea și luarea de măsuri în cazul în care se constată astfel de dezechilibre, situaţi-

ile fiind afişate în INTRANET. 

În ceea ce priveşte judecătorii care înregistrează întârzieri în redactarea 

hotărârilor judecătorești pentru perioade mai mari de 100 de zile s-a dispus mo-

nitorizarea la un interval de o lună de zile, a evoluției numărului de restanțe, a o-

perativității și a numărului de dosare pe care le rulează în acest interval judecă-

torii aflaţi în această situaţie.  

Totodată, s-a dispus întocmirea unui plan de motivare a hotărârilor jude-

cătorești mai vechi de 100 de zile pentru fiecare judecător aflat în această situa-

ţie, care să cuprindă date certe pentru motivarea hotărârilor și numărul de dosa-

re, care va fi comunicat sub semnătură judecătorului şi verificarea îndeplinirii 

sale lunar de către preşedinţii de secţie, respectiv de către preşedinţii instanţelor 

arondate precum și întocmirea de rapoarte din care să rezulte verificările efectu-

ate, care sunt transmise conducerii tribunalului până la data de 5 a lunii următoa-

re. 

f) ocuparea postului/posturilor vacante de judecător la Secţia I Civilă, 

Secţia a II-a civilă de contencios, administrativ şi fiscal, Secţia Penală din cadrul 

Tribunalului Maramureş precum şi la instanţele arondate: 

Trebuie menționată împrejurarea că Tribunalul Maramureș și instanțele 

arondate au funcționat și în anul 2023 cu deficit important de judecători, în con-
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textul modificărilor legislative care au dus la eliberarea din funcţie prin pensio-

nare a unui număr mare de judecători, cu precădere din cadrul Tribunalului Ma-

ramureş (1 judecător din cadrul Secţiei I Civile, 2 judecători din cadrul Secţiei a 

II-a Civile, de contencios administrativ şi fiscal şi 2 judecători din cadrul Secţiei 

Penale). 

 

I.4. Indicii de atacabilitate a hotărârilor judecătoreşti 

 

Indicatorul ponderea atacabilităţii reprezintă raportul dintre numărul de 

hotărâri atacate în anul de referinţă şi numărul de hotărâri finalizate în acelaşi 

an. Aceste date sunt extrase din registrele „Căilor de atac” ale fiecărei secţii sau 

instanţe. 

Indicele de casare a hotărârilor judecătoreşti reprezintă raportul dintre 

numărul hotărârilor casate (desfiinţate sau modificate) în căile de atac, în anul de 

referinţă şi numărul de hotărâri atacate în acelaşi an la instanţa analizată. Aceste 

date se regăsesc în registrele de casări ale fiecărei secţii sau instanţe. 

 

• Ponderea atacabilităţii la Tribunalul Maramureş 

Din totalul de 5.728 hotărâri pronunţate în anul 2023 de către judecătorii 

din cadrul Tribunalului Maramureş, ca instanţă de sine stătătoare, au fost atacate 

792 hotărâri, rezultând o pondere a atacabilităţii de 13,82%, mai mare decât 

aceea înregistrată în anul precedent, respectiv 13,03% (Anexa nr. 4). 

La nivelul Secţiei I Civile, ponderea atacabilităţii a fost de 22,95%, la 

nivelul Secţiei a II-a Civile, de contencios administrativ şi fiscal, de 13,31%, iar 

la nivelul Secţiei Penale de 5,48%. 

 

• Indicii de casare a hotărârilor judecătoreşti la Tribunalul Mara-

mureş 

La Tribunalul Maramureş, din cele 792 hotărâri atacate au fost schim-

bate sau anulate în căile de atac, de către Curtea de Apel Cluj - 326 hotărâri, 
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ceea ce reprezintă un indice de casare de 5,69%, mai mare în raport cu anul 

precedent, când acest indicator a atins valoarea de 5,42%. 

La nivelul Secţiei I civile din cadrul Tribunalului Maramureş, în anul 

2023, au fost pronunţate 1.717 de hotărâri, din care au fost atacate 394 de hotă-

râri, ponderea atacabilităţii fiind de 22,95%. 

Au fost desfiinţate sau modificate în căile de atac un număr de 164  

hotărâri, rezultând un indice de casare de 9,55%. 

În anul 2023, la nivelul Secţiei a II-a civilă de contencios administra-

tiv şi fiscal, ponderea atacabilităţii a atins valoarea de 13,31%, din cele 2.277 

hotărâri pronunţate fiind atacate doar 303 hotărâri. 

Trebuie subliniat că numărul hotărârilor desfiinţate sau modificate în căi-

le de atac în anul 2023 este de 109, ceea ce indică un indice de 4,79%. 

În anul 2023, la nivelul Secţiei penale, ponderea atacabilităţii a atins va-

loarea de 5,48%, din cele 1.734 hotărâri pronunţate fiind atacate 95 hotărâri. 

Numărul hotărârilor desfiinţate sau modificate în căile de atac pronunţate 

de Secţia penală în anul 2023 este de 53, ceea ce indică un indice de casare de  

3,57 %. 

Printre motivele principale care au condus la desfiinţarea sau modifica-

rea hotărârilor în căile de atac, astfel cum rezultă din cuprinsul referatelor pri-

vind practica de casare, pot fi amintite: interpretarea greşită a dispoziţiilor legale 

de drept material, nerespectarea normelor de procedură, lipsa rolului activ în ac-

tivitatea de cercetare judecătorească, practica neunitară a instanţei de control ju-

diciar. 

Indiscutabil, apare necesară continuarea preocupării pentru calitatea ac-

tului de justiţie, dar însăşi valoarea indicelui de casare ce se constată denotă că 

judecătorii Tribunalului Maramureş sunt conştienţi de necesitatea desfăşurării 

activităţii cu respectarea exigenţelor specifice unui înalt profesionalism. 

 

• Ponderea atacabilităţii la judecătoriile din raza de activitate a Tri-

bunalului Maramureş 
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La nivelul judecătoriilor, în anul 2023, ponderea atacabilităţii a atins pro-

centul de 9,67%, fiind atacate 2.556 de hotărâri, din totalul de 26.435 hotărâri 

pronunţate (Anexa nr. 4). 

Procente mai mari ale atacabilităţii au fost identificate la Judecătoria 

Baia Mare (11,14%) şi Judecătoria Vişeu de Sus (10,03%), iar valorile cele mai 

coborâte au fost înregistrate la Judecătoria Târgu Lăpuş (5,80%), Judecătoria Si-

ghetu Marmaţiei (5,89%) și Judecătoria Dragomireşti (7,33%). 

Având în vedere faptul că judecătoriile soluţionează cauze în primă ins-

tanţă, numărul mare de hotărâri atacate şi în consecinţă ponderea atacabilităţii 

crescută, sunt explicabile prin faptul că părţile uzează de regulă de toate căile de 

atac care pe le au la dispoziţie potrivit legii. 

 

• Indicii de casare a hotărârilor judecătoreşti la judecătoriile din 

raza de activitate a Tribunalului Maramureş 

La judecătorii, media indicelui de casare a scăzut de la 2,79% în anul 

2022 la 2,68% în anul 2023, din cele 2556 hotărâri atacate în anul 2023 au fost 

anulate/schimbate un număr de 709 hotărâri (Anexa nr. 6). 

Între instanţele cu un indice de casare mai ridicat menţionăm Judecătoria 

Vişeu de Sus (3,66%), Judecătoria Baia-Mare (2,75%) şi Judecătoria Sighetu 

Marmaţiei (2,09%), cele mai mici valori fiind înregistrate la Judecătoria Drago-

mireşti (1,89%) şi Judecătoria Târgu Lăpuş (1,98%). 

 

I.5. Indicii de desfiinţare a hotărârilor judecătoreşti 

 

Indicele de modificare/desfiinţare a hotărârilor judecătoreşti reprezintă 

ponderea apelurilor sau recursurilor admise de către instanţele de control judi-

ciar, respectiv de Tribunalul Maramureş, din totalul cauzelor finalizate în calea 

de atac. 

La nivelul Tribunalului Maramureş indicele de modificare/desfiinţa-

te a hotărârilor atacate cu apel la Tribunal a fost de 33,18% (Anexa nr. 5).   
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Acesta este rezultat din împărţirea numărului de apeluri admise, 581 la 

numărul de apeluri soluţionate, de 1.751. 

Indicele de modificare/desfiinţare a hotărârilor atacate cu recurs/ 

contestaţie NCPP la Tribunal, a fost de 16,20% (Anexa nr. 5).  

Acesta este rezultat din împărţirea numărului de recursuri admise, 

respectiv 132 la numărul de recursuri soluţionate, respectiv 815. 
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CAPITOLUL II 

DATE STATISTICE REFERITOARE LA RESURSELE UMANE 

LA NIVELUL INSTANȚEI ÎN ANUL 2023 

 

II.1. Situația posturilor (judecător, personal auxiliar) 

 

Tribunalul Maramureș și judecătoriile din circumscripția acestuia sunt 

încadrate de principiu cu numărul de posturi de judecător și personal auxiliar de 

specialitate necesar exercitării și îndeplinirii atribuțiilor legale, dar desfășurarea 

normală a activității a fost perturbată de numărul mare de posturi vacante de ju-

decător.  

Astfel, la sfârșitul anului 2023, din totalul de 74 posturi de judecător (73 

posturi aprobate în statul de funcții și 1 post aprobat și ocupat pe durată nedeter-

minată pe un post temporar vacant de judecător la Judecătoria Baia Mare în con-

dițiile art.147 alin.1 din Legea nr.304/2022) erau efectiv ocupate 55 de posturi, 

iar 19 posturi erau vacante, respectiv același număr de posturi vacante existente 

la începutul anului 2023. 

Distribuția celor 19 posturi de judecător vacante la data de 31.12.2023 

era următoarea: 

- 11 posturi vacante la Tribunalul Maramureș, față de 5 posturi vacante 

existente la 01.01.2023; 

- 2 posturi vacante la Judecătoria Baia Mare, față de 6 posturi vacante 

existente la 01.01.2023; 

- 2 posturi vacante la Judecătoria Sighetu Marmației, față de 3 posturi 

vacante existente la 01.01.2023; 

- 0 posturi vacante la Judecătoria Vișeu de Sus, față de 1 post vacant 

existent la 01.01.2023; 

- 2 posturi vacante la Judecătoria Dragomirești, față de 2 posturi vacante 

existente la 01.01.2023; 
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- 2 posturi vacante la Judecătoria Târgu Lăpuș, față de 2 posturi vacante 

existente la 01.01.2023; 

Situația posturilor de judecător se regăsesc în Anexa nr. 7. 

 

În ceea ce priveşte posturile vacante de personal auxiliar de specialitate, 

la sfârșitul anului 2023, erau 3 posturi vacante, astfel: 

- 2 posturi vacante de grefier cu studii superioare la Judecătoria Baia 

Mare și Judecătoria Târgu Lăpuș; 

- 1 post de grefier registrator la Tribunalul Maramureș. 

Aceste posturi urmează a fi ocupate în prima parte a anului 2024 prin re-

partiție grefier de la Școala Națională de grefieri și prin concurs de promovare la 

instanță superioară pentru postul de grefier registrator. 

Situația posturilor de personalul auxiliar de specialitate și celelalte ca-

tegorii de personal se regăsesc în Anexa nr. 8. 

 

 

II.2. Situația sancțiunilor disciplinare și penale aplicate în anul 2023 

pe fiecare categorie de personal 

 

În anul de referinţă nu au fost emise decizii de sancţionare a perso-

nalului auxiliar de specialitate, a personalului conex și a personalului con-

tractual. 

La nivelul Tribunalului Maramureș nu au fost înregistrate cazuri de în-

călcare a normelor de conduită a funcționarilor publici, nu au fost înregistrate 

spețe care să fi constituit obiectul consilierii etice și nu existat solicitări de con-

siliere etică din partea funcționarilor publici de conducere sau de execuție din 

cadrul Tribunalului Maramureș. 
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CAPITOLUL III 

FORMAREA PROFESIONALĂ A PERSONALULUI 

 

 

Formarea continuă a judecătorilor constituie atât o obligaţie a acestora 

cât şi un drept, fiind reglementată atât în cuprinsul prevederilor art. 81 alin. 1 și 

2 din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecătorilor şi procurorilor, dar şi în 

cuprinsul art. 1 alin. 1 și art. 3 alin. 1 din Hotărârea nr. 322/2005, cu modifică-

rile și completările ulterioare, pentru aprobarea Regulamentului privind modul 

de desfăşurare a cursurilor de formare profesională continuă a judecătorilor şi 

procurorilor şi atestare a rezultatelor obţinute. 

Acest ultim act menţionat arată că responsabilitatea pentru formarea 

profesională continuă a judecătorilor şi procurorilor revine Institutului Naţional 

al Magistraturii, conducătorilor instanţelor sau parchetelor la care aceştia îşi des-

făşoară activitatea, precum şi fiecărui judecător sau procuror, prin pregătire indi-

viduală. 

Formarea profesională continuă se organizează atât în mod centralizat, la 

nivelul Institutului Naţional al Magistraturii, cât şi descentralizat, la nivelul cur-

ţilor de apel şi al parchetelor de pe lângă acestea, precum şi la instanţele şi par-

chetele din circumscripţiile acestora. 

În ceea ce privește formarea continuă la nivel descentralizat aceasta se 

organizează periodic, sub coordonarea curţilor de apel sau parchetelor de pe 

lângă acestea, activităţi de formare profesională continuă, constând în consultări, 

dezbateri, seminare, sesiuni ori mese rotunde, etc.. 

O justiţie de calitate necesită şi impunerea unor standarde ridicate de for-

mare profesională, obiectivul fiind acela de a se realiza pregătirea unor magis-

traţi capabili să facă faţă unei justiţii europene comune, în contextul în care soci-

etatea impune noi standarde, atât în relaţiile dintre magistraţi şi justiţiabili, dar şi 

în relaţia cu mass-media sau societatea civilă în general. În acest context exigen-
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ţele sunt din ce în ce mai mari în ceea ce priveşte deontologia profesională a ma-

gistratului, transparenţa, celeritatea şi calitatea actului de justiţie. 

Performanța sistemului judiciar, în ansamblul său, nu poate fi obținută 

decât printr-o pregătire continuă, atentă şi complexă a magistraților. 

Pe parcursul anului 2023 au avut loc întâlniri lunare având ca teme unifi-

carea practicii judiciare, dar şi a modului de interpretare şi aplicare a modifică-

rilor legislative survenite, atât la nivelul secţiilor Tribunalului Maramureş cât şi 

la nivelul Curţii de Apel Cluj. 

În cursul anului 2023, magistraţii din cadrul Tribunalului Maramureş şi 

instanţelor arondate acestuia au participat la seminarii, conferinţe şi sesiuni de 

instruire, organizate pe diferite materii, după cum urmează: 

- „Noul Cod penal. Noul Cod de procedură penală” - 1 judecător din 

cadrul Judecătoriei Baia Mare; 

- „Noul Cod penal. Noul Cod de procedură penală” - 1 judecător din 

cadrul Judecătoriei Sighetu Marmaţiei; 

- „Drept penal. Drept procesual penal” - 1 judecător din cadrul Judecăto-

riei Baia Mare, 2 judecători din cadrul Judecătoriei Vişeu de Sus şi 1 judecător 

din cadrul Judecătoriei Sighetu Marmaţiei; 

- „Metodologia actului de justiţie în materie civilă” - 1 judecător din ca-

drul Judecătoriei Sighetu Marmaţiei; 

- seminar în domeniul CEDO – 1  judecător din cadrul Judecătoriei 

Vişeu de Sus; 

- „Cooperare internaţională în materie civilă - aspecte de drept civil şi 

drept comercial” - on-line - 1 judecător din cadrul Tribunalului Maramureş - 

Secţia I Civilă; 

- „Drept civil. Drept procesual civil” - 1 judecător din cadrul Tribuna-

lului Maramureş - Secţia a II-a Civilă, de contencios administrativ şi fiscal; 

- „Dreptul muncii” - 2 judecători din cadrul Tribunalul Maramureş - Sec-

ţia I Civilă; 
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- „Comunicare personală şi organizaţională - dezvoltare personală” – 3 

judecători din cadrul Judecătoriei Baia Mare; 

- „Management judiciar” - 1 judecător din cadrul Judecătoriei Vişeu de 

Sus; 

- Conferinţa cu tema „Noul Cod penal. Noul Cod de procedură penală” – 

1 judecător din cadrul Judecătoriei Baia Mare şi 1 judecător din cadrul Judecăto-

riei Sighetu Marmaţiei; 

- sesiuni de formare pentru judecători privind standardele Curţii Europe-

ne a Drepturilor Omului (CEDO) în domeniul nediscriminării privind persoanele 

LGBTI – 1 judecător din cadrul Judecătoriei Vişeu de Sus; 

- „Management judiciar” – 1 judecător din cadrul Tribunalului Maramu-

reş; 

- „Management judiciar (leadership)” – 1 judecător din cadrul Tribunalu-

lui Maramureş; 

- seminar în domeniul Cooperării juridice în materie civilă şi comercială 

- 2 judecători din cadrul Judecătoriei Baia Mare, 1 judecător din cadrul Judecă-

toriei Sighetu Marmaţiei şi 1 judecător din cadrul Judecătoriei Vişeu de Sus; 

- „Antisemitism şi Holocaust - istorie, memorie şi legislaţie” – on line – 

2 judecători din cadrul Secţiei Penale a Tribunalului Maramureş. 

• Programul de formare profesională continuă a personalului auxiliar de 

specialitate din cadrul instanţelor judecătoreşti pentru anul 2023 a fost aprobat 

prin Hotărârea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, astfel că un număr 

de 45 grefieri din cadrul Tribunalului Maramureş şi instanţelor arondate acestuia 

au participat la un număr de 18 cursuri de formare profesională, respectiv:  

- „Implementare Rejust” - on-line - 5 grefieri; 

- „Aplicaţii informatice dezvoltate în procesul de digitalizare a sistemu-

lui judiciar” - 5 grefieri; 

- „Soluţii de bune practici privind modul de operare în aplicaţia Ecris în 

materie penală” - 3 grefieri, webinar on line; 
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- „Regulamentul (UE) nr. 679/2016 - protecţia datelor cu caracter perso-

nal” – 2 grefieri; 

- „Aspecte jurisprudenţiale şi soluţii de unificare a practicilor administra-

tive şi de evidenţă electronică în materie civilă” – 2 grefieri; 

- „Atitudini şi comportamente etice în activitatea profesională. Aspecte 

jurisprudenţiale privind abaterile disciplinare” – 7 grefieri; 

- „StatisECRIS - unificarea operaţiunilor de înregistrare, extragere şi ra-

portarea datelor statistice” – 2 grefieri; 

- „Aspecte jurisprudenţiale şi soluţii de unificare a practicilor administra-

tive şi de evidenţă electronică în materie penală” – 2 grefieri; 

- „Aspecte jurisprudenţiale şi soluţii de unificare a practicilor cu privire 

la activitatea grefierilor la început de carieră” – 3 grefieri la început de carieră; 

- „Managementul timpului şi stresului în sistemul judiciar” – 1 grefier; 

- „Aspecte jurisprudenţiale şi soluţii de unificare a practicilor administra-

tive şi de evidenţă electronică în materie civilă” – 2 grefieri; 

- „Abordări unitare privind repartizarea aleatorie a cauzelor înregistrate 

pe rolul instanţelor judecătoreşti” – 2 grefieri; 

- „Strategii unitare de lucru privind înregistrarea şi arhivarea documen-

telor” – 1 grefier arhivar; 

- „Aspecte jurisprudenţiale şi soluţii de unificare a practicilor administra-

tive şi de evidenţă electronică în materie civilă” – 1 grefier; 

- „Atitudini şi comportamente etice în activitatea profesională. Aspecte 

jurisprudenţiale privind abaterile disciplinare” – 3 grefieri; 

- „Atitudini şi comportamente etice în activitatea profesională. Aspecte 

jurisprudenţiale privind abaterile disciplinare” – 2 grefieri; 

- „Atitudini şi comportamente etice în activitatea profesională. Aspecte 

jurisprudenţiale privind abaterile disciplinare” – 1 grefier; 

- „Strategii unitare de lucru privind înregistrarea şi arhivarea documen-

telor” – 1 grefier. 
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În completarea formării continue coordonată de Şcoala Naţională de 

Grefieri, au fost programate trimestrial şedinţe de pregătire profesională a perso-

nalului auxiliar de specialitate sub îndrumarea judecătorului desemnat de preşe-

dintele fiecărei instanţe, în conformitate cu dispozițiile art. 32 din Legea nr. 567/ 

2004 privind Statutul personalului auxiliar de specialitate din cadrul instanțelor 

judecătorești și al parchetelor de pe lângă acestea.  

De asemenea, în sprijinul activităţii profesionale a grefierilor au fost co-

municate prin e-mail materiale didactice de pe platforma de formare continuă a 

Şcolii Naţionale de Grefieri. 

• Potrivit Raportului anual privind formarea profesională a funcţionari-

lor publici și personalului contractual din cadrul Tribunalului Maramureș și al 

instanțelor arondate acestuia, întocmit de persoana responsabilă în baza preve-

derilor art. 21 (1) din HG nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind for-

marea profesională a funcţionarilor publici, pentru anul 2023 au fost estimate 

fonduri în sumă de 30.000 lei pentru pregătirea profesională a 8 funcționari pu-

blici, din care un funcționar public de conducere și pentru 4 muncitori calificați - 

personal contractual.  

În perioada 10.04.2023 - 12.05.2023 un funcționar public din cadrul Bi-

roului de informare și relații publice a participat la cursul cu tema „Instrumente 

și bune practice de comunicare pentru îmbunățirea activității de relații publice a 

grefierilor la instanței”, curs organizat sub forma de învățământ la distanță e-

Learning în cadrul proiectului „TAEJ-Transparență, accesibilitate și educație ju-

ridică prin îmbunătățirea comunicării publice la nivelul sistemului judicar”, cod 

SIPOCA 454/codMySMIS 118765. Costul acestui curs a fost de zero lei. 

În bugetul aprobat pentru anul 2023 nu au fost alocate fonduri pentru a-

ceastă activitate, iar în cursul anului nu au fost făcute rectificări bugetare, prin 

urmare 7 funcționari publici și 4 muncitori calificați - personal contractual nu au 

participat în anul 2023 la cursuri de formare și pregătire profesională conform 

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.  
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Având în vedere că fondurile alocate au fost inexistente pentru pregătirea 

profesională, considerăm că sistemul de formare profesională ar putea fi îmbu-

nătățit prin alocarea la timp a sumelor solicitate, astfel încât toți funcționarii pu-

blici și personalul contractual să participe la cel puţin un program de formare şi 

perfecţionare profesională o dată la 2 ani pentru funcționarii publici și 3 ani pen-

tru personalul contractual. 
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CAPITOLUL IV 

INFRASTRUCTURA INSTANŢEI 

 

 

Tribunalul Maramureş - instanţă cu personalitate juridică organizată la 

nivelul judeţului Maramureş, se află în circumscripţia Curţii de Apel Cluj alături 

de Tribunalul Cluj, Tribunalul Specializat Cluj, Tribunalul Bistriţa Năsăud şi 

Tribunalul Sălaj. 

În circumscripţia tribunalului sunt cuprinse 5 judecătorii: Judecătoria 

Baia Mare, Judecătoria Sighetu Marmaţiei, Judecătoria Vişeu de Sus, Judecăto-

ria Dragomireşti şi Judecătoria Târgu Lăpuş. 

În cadrul tribunalului funcţionează trei secţii: Secţia Penală, Secţia I Ci-

vilă, Secţia a II-a Civilă, de contencios administrativ şi fiscal, ultima fiind reor-

ganizată în conformitate cu dispoziţiile art. 225 alin. 1 din Legea nr. 71/2011 

pentru punerea în aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, prin Hotărâ-

rea Consiliului Superior al Magistraturii - Secţia pentru judecători nr. 654 din 

31.08.2011. 

Dintre acestea, Secţia Penală şi Secţia a II-a Civilă, de contencios admi-

nistrativ şi fiscal îşi desfăşoară activitatea în Palatul de Justiţie, situat în Baia 

Mare, Bd. Republicii nr. 2A, jud. Maramureş imobil dat în folosinţă în anul 

2000, în care se află şi sediul Judecătoriei Baia Mare, iar Secţia I Civilă îşi des-

făşoară activitatea, începând cu data de 01.06.2011, în imobilul situat în Baia 

Mare, str. Crişan nr. 3, jud. Maramureş, urmare a finalizării în cursul anului 

2011 a lucrărilor de reabilitare, amenajare şi extindere a vechiului sediu al Tri-

bunalului Maramureş. 

În cadrul tribunalului, în aceeaşi clădire în care îşi desfăşoară activitatea 

Secţia Penală şi Secţia a II-a Civilă, de contencios administrativ şi fiscal, sunt 

organizate şi funcţionează următoarele compartimente auxiliare: Departamentul 

Economic, financiar şi administrativ, Compartimentul administrativ, Grefa, Re-

gistratura, Arhiva, Biblioteca, Biroul de Informare şi Relaţii Publice, Comparti-
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mentul de executări penale, Compartimentul de informatică juridică şi Biroul 

local pentru expertize judiciare tehnice şi contabile. 

În cadrul Secţiei I Civile situat în Baia Mare, str. Crişan, nr. 3, jud. Ma-

ramureş funcţionează Compartimentul pentru aplicarea apostilei, precum şi Gre-

fa, Registratura, Arhiva. 

Tribunalul Maramureş administrează un număr de 6 terenuri şi 6 clădiri. 

Ca urmare a trecerii în cursul anului 2019 a terenului aferent Palatului de Justiţie 

din Baia Mare, aflat în proprietatea publică a Statului Român în administrarea 

Ministerului Justiției, a încetat contractul de concesiune cu Consiliul Local Baia 

Mare. Astfel în prezent toate cele 6 terenuri și cele 6 clădiri în care funcționează 

instanțele din județul Maramureș sunt în proprietatea publică a Statului Român. 

Din acestea două sunt în administrarea Ministerului Justiției, respectiv Palatul de 

Justiție din Baia Mare și sediul Secției I Civile a Tribunalului Maramureș, iar 

restul au fost transferate în administrarea Tribunalului Maramureș. 

Acest imobil deşi oferă în general condiții bune de desfășurare a activită-

ții, necesitând unele intervenții de natura reparațiilor curente (zugrăveli, igieni-

zări, reparații pereți, tâmplărie și instalații sanitare), a devenit în timp insuficient 

pentru găzduirea celor două secții ale tribunalului și pentru Judecătoria Baia 

Mare, în special în ceea ce privește spațiile destinate arhivelor (pentru care s-a 

încheiat un contract cu o firmă specializată în vederea depozitării unei părți din 

aceasta) și a spaţiilor pentru birouri. Prin urmare este necesară extinderea acestui 

imobil, extindere ce se poate realiza pe o parte din spațiul curții și găsirea unei 

soluții pentru spațiul de parcare, fiind întreprinse demersurile necesare în vede-

rea aprobării efectuării studiului de fezabilitate. 

Secţia I Civilă funcţionează în sediul vechi al tribunalului, imobilul fiind 

reabilitat şi extins în cadrul unui proiect finanţat din fonduri externe şi dat în fo-

losinţă în anul 2011. 

Sediul Judecătoriei Sighetu Marmaţiei a fost reabilitat, fiind finalizate lu-

crărilor de reparații capitale, consolidare, extindere, modernizare și restaurare, 

recepţia lucrărilor fiind făcută în cursul lunii decembrie 2022. 
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Judecătoria Vișeu de Sus își desfășoară activitatea într-un imobil reabili-

tat şi extins în cadrul unui proiect finanţat din fonduri externe şi dat în folosinţă 

în anul 2011. În anul 2023 au fost efectuate demersuri pentru reabilitarea spaţiu-

lui deţinut de Judecătoria Vişeu de Sus, urmând ca acestea să fie demarate în 

raport de fondurile care urmează a se aloca în acest scop. 

În ceea ce privește sediul Judecătoriei Târgu Lăpuș, având în vedere că 

acesta necesita lucrări de reparaţii şi modernizare, urmare a proiectului întocmit 

în anul 2022, în cursul lunii mai 2023, a fost demarată din fonduri destinate in-

vestiţiilor, execuţia lucrărilor de modernizare constând în înlocuirea tâmplăriei 

geamurilor și ușilor exterioare, a pardoselii, zugrăveli, etc., recepţia fiind făcută 

în cursul lunii decembrie 2023.  

Sediul Judecătoriei Dragomireşti necesită lucrări de extindere, urmând ca 

acestea să fie demarate în raport de fondurile care urmează a se aloca în acest 

scop. 

În consecinţă, sub aspectul fondului imobiliar existent, se poate aprecia 

că Tribunalul Maramureş şi instanţele aflate în circumscripţia acestuia dispun de 

sedii relativ corespunzătoare, fiind necesare lucrări de reparații curente în unele 

cazuri sau investiții (extindere, reabilitare, modernizare). 

În anul 2023 bugetul aprobat al Tribunalului Maramureş a fost de 54.183 

mii lei, din care 38.530 mii lei pentru cheltuielile de personal, 5.606 mii lei 

pentru bunuri şi servicii, 2.297 mii lei la cheltuieli de capital, 966 mii lei pentru 

plata de despăgubiri sub forma dobânzilor legale acordate prin hotărâri 

judecătorești şi suma de 6.784 mii lei pentru plata sumelor reprezentând diferen-

ţe de drepturi salariale acordate prin acte administrative şi hotărâri judecătoreşti 

scadente în anul 2023. 

La reparații curente a fost alocată suma de 55 mii lei. Din aceste fonduri 

a fost efectuată o reparație la scurgerea pluvială la Palatul de Justiţie în valoare 

de 18 mii lei, reparaţie ascensor la Palatului de Justiţie constând în rebobinare 

motor şi ulterior înlocuire motor în valoare de 30 mii lei şi reparaţie la instalaţia 

de alimentare cu apă la Secţia I Civilă în valoare de 7 mii lei. 
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În concluzie se poate constata că, din punct de vedere material, în anul 

2023 asigurarea resurselor a fost relativ corespunzătoare la aproape toate catego-

riile de cheltuieli, cu excepția diferențelor de drepturi salariale aferente unor pe-

rioade anterioare, pentru care nu a fost alocată întreaga sumă solicitată. 

 

Infrastructura informatică 

Dotarea cu tehnică de calcul şi cu programe informatice al instanţelor 

este un  important instrument de îmbunătăţire  a activităţii judiciare având rolul 

de a favoriza şi consolida atât performanţa juridică, cât şi pe cea administrativă a 

instanţelor. Din punctul de vedere al echipamentelor informatice în anul 2023 

Tribunalului Maramureş şi instanţelor arondate acestuia le-au fost alocate staţii 

de lucru, laptop-uri, imprimante, multifuncţionale, scanere şi terminale de video-

conferinţă, în cadrul proiectului „Digitalizarea autorităţilor publice centrale din 

sectorul judiciar”, finanţat prin PNRR. 

În ceea ce privește programul de statistică, StatisEcris, acesta nu a suferit 

actualizări, dar serverul de Statis a fost virtualizat asigurându-se o viteză de ac-

ces mai mare a datelor.   

Programele de legislaţie şi jurisprudenţă: Lex Expert, Buletinul Jurispru-

denţei Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, abonamentele la Monitorul Oficial în 

format electronic, culegerile trimestriale şi anuale de jurisprudenţă ale curţilor 

de apel, experţii judiciari şi toate celelalte informaţii aflate pe Portalul Intranet al 

Tribunalului Maramureş sunt utilizate în continuare alături de o serie de aplicaţii 

vechi, pe platformă Lotus Notes, printre acestea numărându-se: evidenţa perso-

nalului, evidenţa fundaţiilor asociaţiilor şi federaţiilor (FAF), apostila, precum şi  

aplicaţiile dezvoltate local FCris şi Justchat. Pe portalul Intranet a fost adăugată 

o nouă aplicaţie creată de Biroul de Informatică privind informaţii din Buletinul 

Jurisprudenţei pe ani şi materii. De asemenea se utilizează site-ul Tribunalului 

Maramureş www.tribunalulmaramures.ro.  

Ca noutate s-a implementat aplicaţia Rejust cu mai multe funcţionalităţi 

şi module astfel: 

http://www.tribunalulmaramures.ro/
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• Modulul de încuviințări care permite următoarele: 

- generarea minutelor și încheierilor utilizând un şablon predefinit; 

- încărcarea în bloc a încheierilor generate la primul punct în ECRIS;  

- închiderea documentelor în ECRIS și trecerea datei redactării. 

• Modulul fixare termen permite introducerea termenului de judecată 

pentru dosarele fără prim termen. Acesta permite atât selectarea unui singur do-

sar, cât și selecția multiplă, permițând totodată și stabilirea termenului pe un alt 

complet. 

• Modulul de generare a rezoluțiilor permite crearea următoarelor tipuri 

de rezoluții: 

- regularizarea cererii; 

- comunicarea cererii şi dispunerea altor măsuri în etapa scrisă; 

- fixarea primului termen de judecată și stabilirea diverselor obligații atât 

în sarcina părții reclamante, cât și în sarcina părții pârâte; 

- efectuarea de verificări în DEPABD/ONRC; 

- trimiterea dosarului la completul inițial învestit; 

• Modulul de planificare a termenelor de judecată permite următoarele: 

- stabilirea termenelor de judecată pe ore; 

- modificarea orei unui dosar cu termen deja stabilit; 

- vizualizarea tuturor termenelor de judecată și afișarea dosarelor cu in-

tervalele orare fixate; 

- stabilirea unui cod de culoare și a unor scurte observații pentru fiecare 

dosar în parte în așa fel încât, la momentul stabilirii termenului în alte dosare, să 

se poată gestiona termenul de judecată, alocându-se echilibrat dosarele. 

Cu ajutorul modulului de condică, se pot introduce soluții atât în mod in-

dividual, cât și în bloc, pentru mai multe dosare. 

Aplicația cuprinde următoarele rapoarte: 

- raportul dosarelor fără prim termen, în cadrul căruia sunt afișate toate 

dosarele aflate în etapa scrisă pentru toate completurile de judecată configurate 

în profilul activ; 
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- raportul documentelor neredactate, în cadrul căruia sunt afișate docu-

mentele care nu au trecută data redactării; 

- raportul documentelor neînchise, în cadrul căruia se pot edita și închide 

documentele; 

- raportul privind situația dosarelor în căile de atac, ce poate fi folosit 

pentru situația mai multor dosare. 
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CAPITOLUL V 

CONCLUZII. PROPUNERILE INSTANŢEI ÎN VEDEREA 

ÎMBUNĂTĂŢIRII ACTIVITĂŢII 

 

Anul 2023 a fost marcat la Tribunalul Maramureş de fluctuaţiile de per-

sonal şi de dificultăţile ivite astfel în demersul de asigurare a normalei desfă-

şurări a activităţii instanţei. 

În anul de referinţă indicatorii de eficienţă au înregistrat valori superi-

oare celor din anul precedent, pe fondul creşterii volumului de activitate, în-

tregul personal al instanţei depunând eforturi consistente pentru adaptarea la 

noile condiţii de lucru generate de fluctuaţiile de personal şi pentru asigurarea 

continuităţii activităţii de judecată în acest context. 

În contextul actual al sistemului judiciar, activitatea oricărei instanţe 

trebuie să fie orientată către îndeplinirea cu precădere a două obiective generale: 

creşterea calităţii actului de justiţie şi creşterea credibilităţii justiţiei în faţa 

societăţii civile. 

Creşterea calităţii actului de justiţie se poate realiza prin soluţionarea ca-

uzelor într-un termen rezonabil, consolidarea activităţii de formare continuă şi a 

specializării judecătorilor, unificarea jurisprudenţei, implementarea noilor acte 

normative, asigurarea independenţei şi imparţialităţii judecătorului, asigurarea 

transparenţei actului de justiţie. 

O premisă importantă pentru realizarea unui standard ridicat de calitate a 

actului de justiţie o constituie dotarea instanţelor judecătoreşti, în vederea uti-

lizării eficiente a resurselor umane, materiale şi informaţionale. 

Obţinerea performanţei în domeniul judiciar este condiţionată de calita-

tea profesională a judecătorilor şi personalului auxiliar de specialitate, în 

acest context, fiind necesară organizarea de către Institutul Naţional al Magistra-

turii şi Şcolii Naţionale de Grefieri de cursuri de formare profesională, atât la 

nivel centralizat, cât şi descentralizat. 
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Unificarea jurisprudenţei prin pronunţarea unor soluţii unitare, care să 

asigure previzibilitatea hotărârilor pronunţate, are o contribuţie esenţială la creş-

terea gradului de încredere al justiţiabililor în corectitudinea actului de justiţie. 

Îmbunătăţirea parametrilor care măsoară calitatea actului de justiţie se va 

putea realiza numai în măsura în care deficitul de resurse umane, respectiv de 

judecători, va putea fi surmontat prin întregirea schemei de personal, neocupată 

de mai mulţi ani.  

Din perspectiva resurselor umane, la nivelul Tribunalului Maramureş 

fluctuaţia de personal, în special de judecători, trebuie să constituie o preocupare 

permanentă şi definitorie pentru toţi factorii decizionali. 

În concret, în vederea îmbunătăţirii activităţii Tribunalului Maramureş pe 

viitor, se are în vedere aplicarea măsurilor adoptate în anul 2023, respectiv: 

- identificarea şi valorificarea tuturor oportunităţilor concrete de îmbună-

tăţire a activităţii instanţei în scopul implementării strategiilor naţionale şi sec-

venţiale în domeniul justiţiei; 

- depistarea la timp a disfuncţionalităţilor din activitatea instanţei, conce-

perea şi aplicarea strategiilor sau acţiunilor corective, urmărirea realizării aces-

tora şi revizuirea lor ori de câte ori este cazul; 

- stabilirea componenţei secţiilor, completurilor de judecată, completu-

rilor specializate, desemnarea judecătorilor care îndeplinesc şi alte atribuţii în ra-

port de volumul de activitate şi specializarea fiecărui judecător, urmărindu-se 

realizarea unui management eficient al resurselor umane; 

- repartizarea personalului în cadrul compartimentelor auxiliare ale ins-

tanței în funcţie de necesităţi, calităţile şi abilităţile fiecăruia, asigurându-se di-

mensionarea echilibrată a volumului de activitate raportat la fiecare persoană; 

- asigurarea condiţiilor materiale în vederea desfăşurării corespunzătoare 

a activităţii instanţei; 

- adoptarea deciziilor cu luarea în considerare a intereselor şi aşteptărilor 

personalului; 
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- adoptarea unor decizii clare, concise şi bine fundamentate, astfel încât 

acestea să conţină toate elementele necesare pentru a fi eficiente, înţelese corect 

şi implementate;  

- ocuparea schemei de judecători, întrucât în prezent, din cele 30 de 

posturi aprobate în schemă, 19 posturi sunt vacante; 

- continuarea monitorizării generale a situaţiei redactării hotărârilor jude-

cătoreşti şi a situaţiei soluţionării dosarelor mai vechi de 1 an, 1 an şi 6 luni şi 10 

ani de către vicepreşedintele Tribunalului Maramureş, preşedinţii de secţie şi 

grefierii şefi ai instanţei, cu luarea măsurilor care se impun; 

În concluzie, personalul instanţelor reprezintă resursa strategică a siste-

mului judiciar, singura în măsură să sporească calitatea şi eficienţa actului de 

justiţie în condiţiile asigurării resurselor materiale şi financiare necesare. Un ma-

nagement eficient al resurselor umane presupune alocarea corespunzătoare a re-

surselor umane şi motivarea personalului. 

Procesul digitalizării procedurilor judiciare semnalat în anul 2020 se im-

pune a fi continuat şi susţinut legislativ pentru extinderea posibilităţii audierii 

părţilor implicate în procedurile judiciare prin videoconferinţă şi în cauzele ci-

vile. Infrastructura informatică a fost asigurată, sălile de judecată fiind dotate co-

respunzător în anul de referinţă cu sisteme de videoconferinţă. 

Totodată, aplicarea dispoziţiilor art. 154 alin. 6 Cod procedură civilă în 

privinţa citării va fi extinsă în perioada următoare, constatându-se eficientizarea 

activităţii personalului auxiliar de specialitate şi realizarea unor reale economii 

la bugetul instanţei din perspectiva costurilor aferente procedurilor clasice de ci-

tare şi a consumabilelor. 
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